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PROJETO BASICO

- Unidade Solicitante: Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude -
EAPSUS/FEPECS.

- Assunto: Contratacdo de dois técnicos especializados
- Tipo: Inexigibilidade de Licitagdo.

- Fundamento legal: Art. 25, inciso II, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n°. 8.666/93.

1- OBJETO

1.1. Objetiva-se a contratacdo de dois profissionais técnicos especializados na area de saude e avaliagdo, por
procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, inciso II, ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei
n°. 8.666/93, para atender as necessidades da EAPSUS, conforme especificagdes e quantitativos neste Projeto
Bésico.

2 — CARACTERISTICAS DO OBJETO

2.1 A Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS, mantida pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude-Fepecs ¢ responsavel por agoes educativas voltadas para o aprimoramento de competéncias dos
servidores da Secretaria de Saude do DF (SES/DF). Estas a¢des buscam responder as demandas das areas
técnicas da SES e de profissionais e equipes, com vistas a melhorar a qualidade da assisténcia prestada. Nesta
perspectiva, a Escola deu inicio a acdo educativa “Educag¢do em ATOSS - Curso para gerentes de servigos de
atengdo primaria a saude - Regido Oeste do Distrito Federal.” (processo SEI 0064-00000138/20018-10). Esta
acdo ¢ direcionada aos profissionais que atuam como gestores dos servicos de aten¢do primaria a satde (APS),
localizados na Regido Oeste do Distrito Federal. Construida com apoio da Diretoria Regional de Atengdo
Primaria a Satide (DIRAPS), esta acdo visa contribuir para o desenvolvimento de competéncias profissionais dos
gestores, com vistas a melhoria da qualidade da atengdo prestada aos usudrios. Assim, com o objetivo de
contribuir com a gestdo neste momento importante em que a Secretaria de Satide do Distrito Federal aumentou de
modo expressivo a cobertura da APS/DF, por meio da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Educacao
Permanente em Saude (EPS), entendida como aprendizagem no/para o trabalho, em que o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagdes, se constitui como uma estratégia potente para transformar as praticas
profissionais. E nesta perspectiva que a agio educativa, iniciada em outubro de 2017, tem trabalhado com foco
nas necessidades dos gestores da APS/Regido Oeste. Neste momento, surge a necessidade de trazer para o grupo
de gestores aportes tedrico, metodoldgico e instrumentos capazes de incorporar o monitoramento e a avaliagdo no
cotidiano dos servigos. Assim, o Mddulo de Avaliagdo do referido Curso propde que seja utilizado o Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo QualiAB como referencial tedrico e pratica de avaliagdo da APS. O sistema QualiAB



foi aplicado em 2.735 servi¢os no Estado de Sdo Paulo em 2010 e, apos sua atualizacdo, foi validado em amostra
nacional em janeiro de 2016. O Sistema ¢é constituido por um questionario eletronico de autorresposta, com 115
questdes, dirigido as equipes dos servigos e por um Caderno de Boas Praticas, que explicita os critérios e padrdes
de qualidade adotados na avaliagdo. A avaliacdao proposta tem por finalidade favorecer o debate sobre os
processos de trabalho instituidos em cada local, de modo a permitir tanto a identificacdo de qualidades como de
obstaculos a serem superados, bem como possibilita a reflexdo critica sobre os padroes de qualidade adotados, de
modo a incrementar a qualidade dos servigcos. O uso do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo QualiAB no
contexto do “Curso para gerentes de servigos de atengdo primdria a saude - Regido Oeste do Distrito Federal”
tem como pressuposto a poténcia do instrumento, como um —ferramenta pedagogica no contexto da EPS, na
medida em que permite aos profissionais olharem para realidade ao responderem o questionario e
problematizarem essa realidade nas oficinas para discussdo dos resultados. Assim, os profissionais gestores da
Regido Oeste terdo a oportunidade de rever seus processos de trabalho (e de suas equipes), de analisarem os
resultados a luz dos principios e diretrizes da APS e das a¢des desenvolvidas e, ainda, ter a oportunidade de
reorganizar os processos de trabalho desenvolvidos pelas equipes junto com as equipes, a partir de uma proposta
de construgdo coletiva, compromisso ¢ melhoria do cuidado prestado.

Deste modo, a EAPSUS necessita contratar o servigo técnico especializado de dois professores para conduzir o
Moédulo de Avaliagdo do “Curso para gerentes de servigos de atengdo primdria a saude - Regido Oeste do
Distrito Federal.” Os professores contratados serdo responsaveis pela elaboragdo do Modulo, que inclui a
teorizagdo sobre monitoramento e avaliacdo, a apresentacdo do Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagdo QualiAB,
suas especificidades e utilizagdo e, apds os servigos terem respondido o questionario eletroénico, a devolutiva com
a problematizagdo dos resultados. Os professores contratados deverdo atender ao seguinte perfil:

+ Titulagdo minima de mestre;
» Formagdo na area de avaliacdo, com foco na APS;
+ Experiéncia em docéncia

O Moédulo de Avaliagdo do “Curso para gerentes de servicos de atengdo primaria a saude - Regido Oeste do
Distrito Federal.” tera 24 horas de atividades presenciais em sala de aula, sendo 8 horas para teorizagdo e
apresentagdo do Sistema e 16 horas para devolutiva e problematizagdo dos resultados. Os dois encontros devem
obedecer a um intervalo de 60 dias, tendo em vista o prazo para que os servi¢os respondam o Questionario e os
professores preparem o segundo encontro, apos analise dos dados. As datas de realizagdo dos encontros deverdo
ser pactuadas com as professoras, a DIRAPS da Regido Oeste e a EAPSUS.

3 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE AQUISICAO

3.1. Na érea da saude, a velocidade com que conhecimentos e saberes tecnoldgicos se renovam, torna-se crucial o
desenvolvimento de recursos tecnologicos de educacao orientados pela nog¢ao de aprender a aprender, de
trabalhar em equipe, de transformar o cotidiano em objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional.
Problemas crénicos como nimero de profissionais insuficientes e sua distribuicdo irregular, a crescente
especializacao e suas consequéncias, demandam ambiciosas iniciativas de transformacao da formagao de
trabalhadores. Nesta dire¢do, orientada pela EPS, a EAPSUS propde e justifica o Modulo de Avaliagdo no
“Curso para gerentes de servigos de atengdo primaria a saude - Regido Oeste do Distrito Federal” como uma
acao estruturante para consolidacdo do Modelo de ESF, cuja experiéncia pedagdgica podera ser estendida para as
outras Regides de Satide do DF. Trata-se de proporcionar que os gestores reflitam e discutam a avaliacdo, e sua
aplicacdo pratica, como um conhecimento que vai permitir aos servigos avancar em direcdo a melhoria da
qualidade. Assim, o que se pretende é potencializar a capacidade de gestores e equipes de olharem para suas
realidades e transforma-las. Nao se trata de forjar profissionais que detenham o monopdlio de um saber, de um
campo de conhecimento ou um conjunto de técnicas, mas profissionais que tenham compromisso com um
determinado campo na satide e com a sua transformagdo, em consonancia com as possibilidades reais das equipes
e dos servicos e em alteridade com os usuarios.

— ENQUADRAMENTO DO OBJETO



4.1. Como se trata de um curso direcionado para profissionais de saude, gestores da APS, servidores da Secretaria
de Satde do Distrito Federal — SES/DF, a aquisi¢do acima mencionada sera por meio da contratagdo de dois
técnicos especializados e dar-se-a por inexigibilidade de licitagdo, tendo com fundamento no art. 25, inciso II, c/c
art. 13, inciso VI da Lei n°. 8.666/93:

Para os fins desta Lei consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Ainda, de acordo com o Art. 25. da referida Lei

E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

Inciso II... para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

Assim, a necessidade de contratar profissionais técnicos especializados, com a competéncia esperada para
realizagdo do trabalho descrito no item 3 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE AQUISICAO,
fundamenta-se ainda no paragrafo

§ 1# Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

5 — CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO

5.1 Contratacoes de Pessoa Fisica

O Modulo exige a presenga constante de dois profissionais técnicos especializados em sala de aula, tendo em
vista a metodologia aplicada com atividades praticas, realizadas em grupos que necessitam ser supervisionadas.

Nas tabelas a seguir estdo descriminados os valores de contratagdo de pessoa fisica para conducdo do Modulo de

Avaliagdo do “Curso para gerentes de servigos de atengdo primaria a saude - Regido Oeste do Distrito
Federal”.

A tabela apresenta os valores referentes ao 1° encontro do Modulo de Avaliagdo

Profissional Técni .. I lor unitari
ofissional Téc coAthldade Carga  |Valor unitario

Especializado horaria [(RS) Total (R$)




Dra. Elen Rose L.  |Preparagéo do 1° 129,82 519,28
Castanheira. encontro do Modulo
de Avaliacdo
. Preparacdo do 1°
MSC Luceime | v do Médulo 100,97 403,88
Olivia Nunes .
de Avaliacdo
Conducdo do 1°
Dra. Elen Rose L. | 0 76 do Médulo 129,82 1.038,56
Castanheira .~
de Avaliacdo
. Conducdo do 1°
MSC Luceime | htro do Médulo 100,97 807,76
Olivia Nunes .
de Avaliacdo
TOTAL 2.769,48

* Os valores correspondentes a elaboracdo e condugdo do 1° encontro do Mddulo de Avaliagao serdo pagos apds
analise e aprovagdo da Geréncia de Desenvolvimento de Projetos Educativos (GDPE/EAPSUS) e da diretoria da
EAPSUS.

A tabela apresenta os valores referentes ao 2° encontro do Médulo de Avaliagao

Profissional Carga Valor da
Técnico Atividades £a Total (R$)
. horaria hora

Especializado

|Preparagdo™ do 2°
Dra. Elen Rose | htro do Modulo [10 129,82 1.298,20
L. Castanheira ..

de Avaliacdo

. |Preparagdo do 2°

MSC Luceime | -6 do Modulo [10 10097  [1.009,70
Olivia Nunes .~

de Avaliacao

Conducio do 2°
Dra. Elen Rose | tro do Modulo |16 12082 p.077.12
L. Castanheira . .

de Avaliacdo

. Condugao do 2°

MSC Luceime |0 o do Modulo |16 10097  |1.615,52
Olivia Nunes .

de Avaliacao

TOTAL 6. 000,54




* da turma Relatdrio de execugglatda para cada turma, esse par

* Inclui a analise dos dados obtidos com as respostas dos servicos no periodo de dispersao.

Total de Contratacdo de Pessoa Fisica

IEspeciﬁca(;ﬁo Valor R$|
Modulo 1 2.769,48
Modulo 11 6.000,54
Obrigacgdes Tributarias 1.754,00
Total 10.524,02

5.2 Transporte e Permanéncia

Nas tabelas estdo descriminados os valores relativos ao transporte aéreo

IData
Trech 'Valor estimado em consulta no
echo dia 9/04/18
Campinas - Brasilia 22/05/2018
R$ 330.00 + taxas 2
Brasilia - Campinas 24/05/2018
Trecho IData 'Valor estimado em consulta

[no dia 9/04/18

Campinas/Viracopos - Brasilia07/08/2018

R$ 330,00 + taxas x 2
Brasilia - Campinas/Viracopos|10/08/2018




Diarias

, Numero de INumero de V‘ztlo‘r por .
[Periodo A . . |didaria em |Total em reais
|[diarias [profissionais -
reais
2/05 a
b4/05/2018 2 D R$ 257,07 [R$1.028,28
07 a
10/08/2017 3 2 R$ 257,07 |R$ 1.542,42
R$ 2.507,70

* Os valores das diarias foram estimados com base no DECRETO N° 37.437, DE 24 DE JUNHO DE 2016,
capitulolV —

]dos colaboradores eventuais, e dada a natureza do trabalho foram classificados

na categoria “e” do ANEXO I

O 1° encontro sera realizado no dia 23/05/2018 (quarta-feira) e o 2° encontro sera realizado nos dias 8 e
9/08/2018 (quarta e quinta feira respectivamente), ambos nas dependéncias da FEPECS, sob coordenacao da
EAPSUS. O cronograma de realizagdo do Modulo foi pactuado entre as partes. Ao término de execugdo do
Modulo, as contratadas deverdo entregar um relatorio final em até 15 dias corridos, sendo o pagamento
condicionado a aprovagao do relatorio pela EAPSUS.

O valor total estimado do Projeto é de R$ 14.351,72 que corresponde a 38 horas de trabalho técnico para
elaboragdo e condugdo do Modulo de Avaliagdo do “Curso para gerentes de servigos de ateng¢do primaria a
saude - Regido Oeste do Distrito Federal” acrescido de 20% de obrigagées tributdrias, e dos valores das
passagens e didrias dos profissionais contratados, conforme discriminado abaixo.

IDespesa Valor em Reais
Pessoa Fisica IR$ 8.770,02
Obrigagoes Tributarias (20%) IR$ 1.754,00
Passagem IR$ 1.320,00
Diarias IR$ 2.507,70




ITOTAL |R$ 14.351,72

6 — FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados a realizagdo desta contratagdo sdao oriundos do orgamento da
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS) - fonte nimero 100,
conforme discriminado abaixo

rograma de Natureza da
Trabalho Ttem despesa Valor
12.364.6202.4089.5744 gi‘;?gata‘?ao de Pessoa 13 99 36 RS 8.770,02
Eapacitac;ﬁo de Pessoas
duca¢do Permanente e L. o
ontinuada Obrigagdes Tributdrias |3 9347 RS 1.754,00
de Pessoa Fisica
12.122.6002.8517.9739|passagem 33.90.33 R$ 1.320,00
IManutencado de
Servicos o
A dministrativos Gerais [Piarias 33.90.14 R$ 2.507,70

7 - RAZOES DA ESCOLHA DOS EXECUTANTES

7.1. A elaboragdo e condugdo do Mddulo de Avaliagdo do “Curso para gerentes de servigos de atengdo primdria
a saude - Regido Oeste do Distrito Federal.”, pressupde conhecimentos e experiéncias, tanto no ambito da
aten¢do primaria em saude, especialmente no que se refere ao trabalho realizado pelas equipes da Estratégia de
Satude da Familia (ESF), como na docéncia e no campo da avaliagdo de qualidade. Ainda, os profissionais
contratados devem desenvolver o Médulo alinhado as diretrizes pedagogicas da EAPSUS, a saber:

a. Serem metodologicamente referenciados na pedagogia da problematizacdo e nos pressupostos da educagéo
de adultos e da aprendizagem significativa;

b. Serem ministrados na modalidade presencial e organizados com atividades tedricas e praticas, que podem
ser realizadas em momentos de concentracdo em sala de aula e em momentos de dispersdo, com tarefas a
serem cumpridas pelos participantes.

A razdo pela qual foram escolhidas a professora Elen Rose Lordeiro Castanheira, professor assistente doutor do
Departamento de Satde Publica da Faculdade de Medicina de Botucatu/UNESP, mestre ¢ doutora em Medicina
pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo/ FMUSP, que desenvolve pesquisas na area de
Avaliagdo de Sistemas, Servigos e Programas de Saude, com énfase na qualidade da assisténcia na atenggo



primaria, e a professora mestre Luceime Olivia Nunes, especialista em avaliagdo, mestre e doutoranda em satde
coletiva pelo Departamento de Satide Publica da Faculdade de Medicina de Botucatu/UNESP, cujo trabalho de
pesquisa concentra-se no Sistema de Avaliacdo QualiAB, e cuja notdria especializagdo pode ser comprovada por
meio de seus curriculos, disponiveis na Plataforma Lattes nos links: Elen Rose Lordeiro Castanheira -

http://lattes.cnpg.br/1990172299353318 e Luceime Olivia Nunes - http://lattes.cnpq.br/9384456152371468,
assenta-se na identificada experiéncia em processos de avaliagdo da APS. E isso pode ser comprovado na analise
de seus curriculos.

A professora Elen Castanheira coordena as linhas de pesquisa: 1) Avaliacdo de Programas e Servigos de Saude,
cujo objetivo ¢ a avaliagdo de programas de atengdo a satide, avaliagdo de servigos ambulatoriais e de atencdo
primaria e a avaliagdo da qualidade da assisténcia, com base no processo de trabalho em satide; 2) Geréncia e
Desenvolvimento de Tecnologias em Atengao Primaria, cujo objetivo ¢ investigar modelos de geréncia e
organizacdo das agdes em servicos de aten¢do primaria; investigar e desenvolver tecnologias de atengao integral
em servigos de atencdo primaria. A professora integra o Projeto Articuladores da Aten¢do Basica, proposta de
colaboragdo da Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo com os Municipios com menos de 100 mil habitantes
com a finalidade de auxiliar o gestor municipal na identificagcdo de problemas e formulacdo de alternativas de
atuacdo para o fortalecimento da APS. Iniciado em margo de 2009, conta hoje um total de 92 profissionais
distribuidos pelas 64 regides de saude, conforme a concentragdo dos municipios nas diferentes regides. Os
objetivos sdo apoiar o Plano de fortalecimento da APS no ambito local e regional; assessorar o desenvolvimento
de acdes e propostas de melhoria da qualidade da APS junto aos municipios; desenvolver agdes de
monitoramento e avaliagdo da APS em colaboragdo com os municipios; apoiar o desenvolvimento da capacidade
de gestdo municipal. Para além, a professora coordenou o Projeto Avaliacdo da atencdo basica no Brasil: estudos
multicéntricos integrados sobre acesso, qualidade e satisfacdo dos usuarios, pesquisa e desenvolvimento
integrado a avaliag@o externa das equipes de atengdo basica das Unidades Basicas de Satide do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ) do Ministério da Saude. Coordenou
ainda o Projeto: Avaliacdo e monitoramento de servigos de Atengdo Basica: atualizacdo e validacao do
instrumento QualiAB para nivel nacional,

que foi originalmente desenvolvido e validado como resultado de pesquisa avaliativa realizada no Estado de Sao
Paulo (PPSUS SP 2005/ 2007). Trata-se de uma metodologia de avaliacdo com foco na organizagdo da atengéo a
satide, em duas grandes dimensdes: Assisténcia e Geréncia, gerando indicadores sobre disponibilidade de
recursos, organizagdo da assisténcia e geréncia técnica do trabalho. A metodologia para atualizaggo e validagdo
foi realizada em 3 fases: 1. A revis@o do questionario QualiAB pela equipe de pesquisadores; 2. Validagdo por
grupo de especialistas e desenvolvimento do novo software, por meio de consulta a grupo de especialistas em
Atencdo Primaria, com aplicag@o da técnica Delphi, em duas rodadas, para avaliagdo do questionario quanto a
clareza de enunciado, pertinéncia e organizacdo das questdes e quanto aos critérios de pontuagdo. A nova verso
do questionario e do guia de boas praticas foi utilizada para desenvolvimento do aplicativo eletronico para
resposta e devolutiva dos resultados on line para os servigos; 3.Avaliacdo de servicos de Atencgdo Basica em 5
regides de Saude de 4 estados: aplicagdo do novo QualiAB para resposta on /ine em amostra aleatdria de
servigos, definida com base nos tipos de unidades (CNES) e tamanho dos municipios de cada regido, em Regides
de Satde dos estados onde se localizam as universidades participantes (Interior ¢ Grande Sao Paulo; Maranhio,
Mato Grosso, Parana). Entre 2008 e 2016, coordenou o Projeto Atencgdo integral a saude: avaliagdo e
monitoramento da atenc¢@o primaria como ordenadora de redes de cuidado. Estudo sobre a qualidade e efetividade
de redes de atencdo a saude analisadas a partir da atengdo primaria enquanto nucleos estratégicos e ordenadores
da rede de cuidados. A base territorial de analise das redes ¢ composta por municipios de Regides de Satude
selecionadas. O objetivo foi reconhecer e avaliar a rede de aten¢do a saude instalada e apontar estratégias para seu
fortalecimento, Avaliando a integragdo dos servigos de ateng@o primaria a redes loco regionais, as internagao por
causas sensiveis a Atencao Basica (ICSAB) em hospital de referéncia regional e desenvolver instrumentos de
avaliagdo da rede de cuidados pré-hospitalar a urgéncia e emergéncia e sua integracdo com o sistema loco-
regional (atengdo primaria, secundaria e terciaria). A professora Lucieme Olivia Nunes participou como
pesquisadora dos referidos Projetos em especial a Avaliagdo e monitoramento de servigos de Atencao Basica:
atualizacdo e validacdo do instrumento QualiAB para nivel nacional e também da Avaliacdo da Gestdo da
Atengdo Basica nos Municipios de Quatro Regionais de Satde do Estado de Sao Paulo.Trata-se de pesquisa
avaliativa sobre servicos publicos de ateng@o primaria no Estado de Sao Paulo, realizada com apoio da FAPESP
em ateng¢do a linha de fomento Programa Pesquisa para o SUS: gestdo compartilhada em satde. O universo
avaliado foi a rede de atengdo basica dos 131 municipios que compdem os Departamentos Regionais de Saude de
Bauru, Registro e Sorocaba, formada por 650 unidades. Isto posto, ¢ inquestionavel o conhecimento e a
experiéncias das professoras e o potencial da acdo educativa proposta para instrumentalizar os gestores e
promover a melhoria da qualidade dos servigos prestados.




8 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 O valor da hora aula constante nesta proposta para o pagamento de pessoa fisica orientou-se pela
PORTARIA SGA N°74, DE 22 DE ABRIL DE 2003, PUBLICADA NO DODF N° 79, DE 25.04.2003,
reajustada em 1,4425, pela Portaria n® 211, de 22 de dezembro de 2010, publicada no DODF n° 245, de 27 de
dezembro de 2010, pagina 4.que:

9 - LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

9.1. As Contratadas terdo para realizar o primeiro encontro do Modulo de Avalia¢do do “Curso para gerentes de
servigos de atengdo primaria a saude - Regido Oeste do Distrito Federal.”.

9.2. O Médulo seré realizado na Escola de Aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude — EAPSUS/FEPECS.

9.3. Enderec¢o: SNHN quadra 03 conjunto A bloco 1 CEP 70710-907
(61) 99646947/(61) 3328840 E-mail para contato: eapsus.fepecs@gmail.com

9.4. Horario de funcionamento: das 8:00 as 18:00h

9.5. Do recebimento: O objeto dessa contratacdo serd acompanhado por servidor da Geréncia de
Desenvolvimento de Projetos— GDP/EAPSUS,

9.6. As atividades previstas devem ser realizadas no cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

IMEs

jan [fev |mar fabr [mai [jun fjul jago [set
Atividades

Elaboracdo do X

Realizacdo do

primeiro encontro| 23/05

Atividade de
Dispersao —
resposta do
questionario

Realizac¢do do 8 e
segundo encontro 9/08




lRelat(')rio Final | | | | | | | |

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se por conduzir o Modulo de Avaliagdo, conforme cronograma pactuado entre as partes.
10.2. Apresentar os relatorios de execugao.

10.3. Cumprir todas as condi¢des previstas neste Projeto Basico.

11 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Designar um executor para acompanhar e atestar a execugao dos servigos, conforme art.67 da Lei 8.666/93.

11.2 Prover as condigdes necessarias para a execu¢do do Médulo de Avaliagdo, tais como: impressdo de
materiais, logistica (espago fisico e equipamentos)

11.3 Efetuar o pagamento dos servigos, mediante atesto do executor do contrato e entrega dos produtos
especificados no presente Termo.

11.4 Comunicar (via oficio ou e-mail) a CONTRATADA quaisquer alteragdes de cronograma e pactuar novas
datas junto a contradada.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugao total ou parcial dos compromissos assumidos com a
Administragdo aplicar-se-ao as sangdes administrativas estabelecidas no decreto n° 26.851 de 30 de maio de 2006
e alteracdes previstas no decreto n® 35.831 de 19 de setembro de 2014, que regulamenta a aplicagdo de sang¢des
administrativa previstas nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de julho de 2002.

13 - PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado por meio das seguintes parcelas:

1? parcela: apds a realiza¢do do primeiro encontro do Modulo de Avaliagao;



2% parcela: apés a realizacdo do segundo encontro do Modulo de Avaliagdo e da entrega relatorio final.

Os produtos devem ser analisados e aprovados pelo executor da EAPSUS.

14 - DA NOTA DE EMPENHO

14.1. A Nota de Empenho substituird o termo de contrato, com base no art. 62 da Lei n°. 8.666/93

15 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
ROJETO BASICO:

15.1. Servidor Efetivo: Wania Maria do Espirito Santo Carvalho

Matricula SES: n° 138140-7

Brasilia/DF, 11 de abril de 2018.

16 - APROVACAO DO PROJETO BASICO PELA AUTORIDADE 3
MEDIATAMENTE SUPERIOR AO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:

16.1 APROVO o presente Projeto Basico em conformidade com o inciso I do art. 7° da Lei n°. 8.666/93 ¢
ENCAMINHO ao Ordenador de despesas para informagdo de recursos financeiros e aprovacdo da realizagdo da
despesa e demais providéncias que entender necessarias.

Brasilia/DF, 11 de abril de 2018.

Documento assinado eletronicamente por WANIA MARIA DO ESPIiRITO SANTO CARVALHO -
Matr.0265301-X, Diretor(a) da Escola de Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satide, em
11/04/2018, as 13:06, conforme art. 62, do Decreto n° 36.756, de 16 de Setembro de 2015,

publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
SEIE o
assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 6906417 c6digo CRC= EC660C60.
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