/7 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

Fundagiio de Ensino e P i . . .
Uiy in Sae s Diretoria Executiva

EDITAL FEPECS N2 06/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022 - COMPILADO - e
suas alteragoes

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS

A FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) n2 04.287.092/001-93, com sede na SMHN Conjunto A Bloco 01 Edificio FEPECS - Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70710-907,
doravante denominada FEPECS, representada por sua Diretora Executiva Inocéncia Rocha da Cunha Fernandes, matricula n2
0279307-5, inscrita no CPF sob o0 n2 287.112.893-68, residente e domiciliada nesta Capital que, no uso de suas atribui¢des estatutarias,
regimentais e com fundamento na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, art. 32 e
seguintes do Decreto n2 36.520, de 28 de maio de 2015, publicado no DODF n2 103, de 29.05.2015 e alteracbes e Parecer n2 286/2007
- PROCAD/PGDF, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
DE: INSTRUTORIA, ASSESSORIA TECNICA, ASSESSORIA PEDAGOGICA, na forma estabelecida neste Edital, mediante a contratagdo para a
prestagdo de servigo a FEPECS e suas Escolas, para cursos técnicos, graduagao, pds-graduagdo Lato Sensu, especializagao pds-técnica,
extensdo, educacdo permanente e continuada, com fulcro no disposto no “caput” do art. 25, da Lei n2 8.666/93, conforme Processo
SEI n2 00064-00000206/2018-41.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital objetiva efetivar o Credenciamento de pessoas fisicas para atuar como: INSTRUTOR, ASSESSOR TECNICO,
ASSESSOR PEDAGOGICO, conforme perfil e atividades descritas no Anexo |, bem como unificar as propostas de credenciamento de
pessoas fisicas no ambito desta FEPECS.

1.2. E vedada a inscrigdo de pessoas fisicas iniddneas que tenham sofrido penalidades resultantes de contratos firmados com a
FEPECS e com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo.

1.3. As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados mediante credenciamento terdo a carga horéria e o
prazo de execugdo varidveis, podendo ocorrer em dias consecutivos ou alternados; em horério comercial, noturno ou final de semana,
no ambito do Distrito Federal.

1.4. Fica assegurado a FEPECS o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, a seu critério, sem que caiba, em
decorréncia desta medida, qualquer indenizagdo, compensagdo aos candidatos ou reclamacdo deles.

1.5. O presente Edital fica vinculado a incidéncia da Lei Distrital n2 5.575/2015, que dispde sobre a publicagdo do Portal da
Transparéncia, da simula dos contratos e aditivos celebrados no ambito do DF.

1.6. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital deverd ser feito por intermédio do enderecgo eletrbnico:

cps@fepecs.edu.br.
2. DO CREDENCIAMENTO E SUAS ETAPAS

2.1. A Diretoria Executiva da FEPECS instituira Comissdo Permanente de Credenciamento, conforme o disposto no artigo 51,
caput, §§ 29, 32 e 42 da Lei n2? 8.666/93, composta por equipe multiprofissional de no minimo trés membros, que podera requisitar, a
qualquer tempo, Assistente(s) temporario(s).

2.2, O Processo de Credenciamento sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e conduzido pela
Coordenagdo de Processo Seletivo - CPS (enderego eletrénico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento/ e-mail: cps@fepecs.edu.br, telefone 2647=+H45RAMALG6877)
3449-7949 (Redagdo dada pelo Edital N°01/2024-retificacio).

2.3. O credenciamento nas atividades de INSTRUTOR, ASSESSOR TECNICO, sera realizado por Eixos e Areas de Atuacdo e na
atividade de ASSESSOR PEDAGOGICO sera realizado por atividades, conforme descrito no Anexo |I.

2.4. Para cada atividade educativa sdo requeridos titulagdo e experiéncia/conhecimento comprovados, conforme detalhado no
Anexo | do presente Edital e apresentado de maneira resumida na tabela abaixo.

Atividade Experiéncia/conhecimento comprovado Documentos
Comprobatdrios
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Instrutor

Experiéncia comprovada em atividades educativas
(instrutoria,
docéncia, formagdo de profissionais)

Certificados ou declara¢des
institucionais, que contenham a
carga horaria, e a atuagdo
profissional, totalizando no
minimo 20 (vinte) horas

Experiéncia profissional comprovada na drea temética
(Anexo 1) de, no minimo, de 6 (seis) meses.

Copia da carteira de trabalho ou
declaragdo institucional.

Experiéncia em ambientes virtuais de aprendizagem
(instrutoria, docéncia, formacdo de profissionais, EAD)

Certificados ou declaragdes
institucionais

Assessor Técnico

Experiéncia comprovada em elaboragao de materiais
educativos ou protocolos, ou em desenvolvimento de
atividades educativas

Declaragao de produgdo de
material emitida por pessoa
juridica ou cépia de ficha
catalografica de material
publicado.

Experiéncia em ambientes virtuais de aprendizagem
(instrutoria, docéncia, formagdo de profissionais, EAD),
montagem de cursos na plataforma moodle (inserir
conteudo, questdes, uso do H5P), edi¢do de videos.

Certificados ou declaragbes
institucionais

Experiéncia profissional comprovada na drea tematica
(Anexo 1) de no minimo 01 (um) ano

Copia da carteira de trabalho ou
declaragdo institucional.

Experiéncia comprovada em elaboragdo filmagem e
edi¢do de video 3602, experiéncia em plataformas de
comunicagdo e design (exemplo CANVA), plataformas
de videoconferéncia online, realidade aumentada e
virtual.

Certificados ou declaragbes
institucionais, perfazendo, no
minimo, 20 (vinte) horas

Conhecimento na drea tematica (Anexo )

Certificados ou declara¢des
institucionais, que contenham a
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas

Assessor Pedagogico

Experiéncia comprovada em atividades educativas
(instrutoria, docéncia, formacdo de profissionais).

Certificados ou declara¢des
institucionais

Experiéncia em ambientes virtuais de aprendizagem
(instrutoria, docéncia, formacdo de profissionais, EAD)

Certificados ou declaragbes
institucionais

Experiéncia comprovada na elaboragdo de materiais
pedagogicos.

Declaragao emitida por pessoa
juridica de material pedagégico
produzido ou cépia de ficha
catalogréafica de material
publicado.

Conhecimento na area temdtica (Anexo Il)

Certificados ou declaracdes
institucionais, que contenham a
carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas

* (Redagdo dada pelo Edital N°01/2024-retificacdo)

2.5. O enquadramento dos credenciados sera realizado por categoria, considerando o nivel de escolaridade, a saber:

Atividade Educativa Categoria | Nivel de escolaridade
Instrutor [ Doutorado
Assessor Técnico Assessor Pedagogico
Instrutor Assessor Técnico Assessor Pedagdgico I Mestrado
Instrutor Assessor Técnico Assessor Pedagdgico n Especializagdo
Instrutor Assessor Pedagdgico v Graduagdo
Assessor Técnico \" Ensino médio
* (Redagdo dada pelo Edital N°01/2024-retificagdo)
2.6. O enquadramento na respectiva categoria serd realizado pela Comissdo Técnica de Credenciamento (CTC), com base na

documentagdo apresentada pelo candidato, sendo o resultado divulgado conforme item 5 deste Edital.

2.7. Os credenciados poderdo ser chamados a qualquer tempo, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira e
orcamentaria, durante a vigéncia deste Edital.

2.8. A participagdo de pessoas fisicas neste Credenciamento implicard na aceitagdo integral das condi¢des estabelecidas no
presente Edital.

2.9. O credenciamento de pessoa fisica ndo implica na obrigagdo por parte da FEPECS de efetuar qualquer contratagao.

2.10. O credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da homologagdo do resultado final, podendo ser admitidas
prorrogagdes.

2.11. A abertura do processo de inscricdo serd feita respeitando-se o periodo minimo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo ou



atualizagdo do presente Edital.
2.12. O processo de credenciamento desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas:
I - Inscrigdo e envio de documentos;
Il - Anélise de documentos para credenciamento;
11l - Resultado preliminar;
IV - Recurso;
V - Resultado do Recurso;
VI - Resultado Final.
3. DA INSCRICAO E DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

A solicitagdo de inscrigdo para credenciamento e envio de documentagao poderao ser feitas durante a vigéncia do presente Edital, por
meio do link disponibilizado no enderego eletronico htps://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/ , em cardter continuo e

permanente.” (Redagdo dada pelo Edital N°01/2023)

3.2 O proponente que se habilitar as atividades descritas no Anexo | deverd submeter a documentagdo detalhada abaixo sendo
de responsabilidade do candidato preencher corretamente o formuldrio de inscrigdo, bem como fazer as atualiza¢gdes, em formato pdf
e/ou arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png), por meio de link de inscricdo disponibilizado no endereco eletronico
http://www.fepecs.edu.br, respeitando-se o periodo definido no item 3.1: (Redagdo dada pelo Edital N°01/2024-retificagdo)

a) formulériodeinsericiopara-Credenciamento-preenchidotAnexeHt); (Revogado pelo edital n°01/2023)
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d) Declaragdo de Autenticidade das informagGes prestadas, a serem preenchidas por meio de link disponibilizado no enderego

eletrénico htps://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/ (Redagdo dada pelo Edital N°01/2023)

e) Formulério eletrénico “Curriculum vitae”, para o cargo de Assessor Técnico, para a categoria V. (Redagdo dada pelo Edital
N°01/2024-retificacdo)

3.3. Serd permitida a inscricdo do candidato em mais de uma atividade (Instrutor, Assessor Técnico e Assessor Pedagdgico) e em
mais de um Eixo e/ou area tematica dentre as descritas no Formulario de Inscricdo, ndo havendo limites de Eixos e Areas Tematicas,
sendo necessario apresentar documentagdo comprobatdria para cada solicitagdo de inscri¢do.

0 interessado devera preencher o formulario eletronico,indicando qual(is) servico(s) profissionais, Eixo(s) e Area(s) Tematica(s) deseja
solicitar o seu credenciamento (conforme indica¢cdes do Anexo | e Il). (Redag¢do dada pelo Edital N°01/2023)

A qualquer tempo, mediante o preenchimento do mesmo formulario eletrénico, assinalando a op¢ao de “Atualizagdo”, o candidato
podera solicitar a atualizacdo de seu cadastro, seguindo as mesmas orientacGes contidas no item 3 do presente Edital. (Redagdo dada
pelo Edital N°01/2023)

3.6. Os requisitos para ser aprovado em cada atividade educativa sdo: titulagdo e experiéncia/conhecimento comprovados.

3.7. A comprovagdo de titulagdo devera ser feita mediante copia de diploma de curso devidamente registrado no Ministério da
Educagao - MEC.

4. DA ANALISE

4.1. A andlise da documentag¢do entregue pelos candidatos serad realizada pela Comissdo Técnica de Credenciamento (CTC),

composta por no minimo trés membros , conforme o disposto no artigo 51, caput, §§ 22, 32 e 42 da Lei n2 8.666/93.

4.2, Somente serdo analisadas as solicitagbes de credenciamento de candidatos que apresentarem a documentagdo em
conformidade com o item 3.2.

4.3. A andlise sera realizada compatibilizando-se a documentagdo apresentada no item 3.2 e os requisitos definidos no Anexo | do
presente Edital.

4.4. Ser3o considerados aptos os candidatos que apresentarem formac3o e experiéncia profissional compativeis com os requisitos
descritos no Anexo I.
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5. DO RESULTADO

Os pedidos de inscrigdo/atualizacdo serdo encaminhados a Comissdo Técnica de Credenciamento (CTC) até o dia 20 de cada més. O
resultado preliminar sera divulgado em até 15 (quinze) dias apds o encaminhamento da documentagdo a CTC, no enderego eletronico
http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/, conforme estabelecido no item 2 deste Edital. (Redagdo dada pelo Edital

N°01/2023)

5.2. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do
resultado para apresentagdo de recurso, das 8h00 do 12 dia as 23h59min do 22 dia.

5.3. Os recursos deverdo ser submetidos por meio de link de recursos disponibilizado no endere¢o eletronico
http://www.fepecs.edu.br, em formato pdf ou arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png), seguindo o modelo disponibilizado no Anexo VI.

Os recursos deverdo ser submetidos por meio de link de recursos disponibilizado no enderego
eletronicohttp://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/, em formato pdf ou arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png)

5.4. Os recursos serdo analisados pela CTC, sendo o resultado final divulgado no site da FEPECS
(http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/), em até 10 (dez) dias Uteis.

6. DO SORTEIO PARA A CONTRATAGAO

6.1. O Sorteio para contratacdo do credenciado ocorrerd sempre que houver mais de um credenciado habilitado, que atenda aos
critérios estabelecidos em projeto especifico e que tenham disponibilidade para o desenvolvimento da atividade a ser contratada.

6.2. Considerando que uma das atividades previstas para o INSTRUTOR, conforme item 1.2.6 do Anexo |, é “acompanhar e/ou
supervisionar as atividades tedrico-praticas”, a depender das necessidades do projeto ou legislacdes especificas, a consulta de
disponibilidade podera ser restrita considerando a categoria profissional.

6.3. Mediante a aprovagdo de projeto bdsico, os candidatos credenciados que atendam ao perfil estabelecido no projeto, serdo
consultados quanto ao seu interesse e disponibilidade, atestando possuirem os requisitos necessarios para realizacdo do trabalho.

6.4. Os credenciados serdo consultados por correio eletronico quanto a sua disponibilidade de atuagdo no periodo previsto no
projeto e deverdo responder ao e-mail, por escrito, em até 3 (trés) dias Uteis.

6.5. Os credenciados que ndo responderem ao e-mail no prazo estabelecido no subitem 6.3 serdo automaticamente excluidos do
sorteio.
6.6. O sorteio ocorrerd no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento do periodo da consulta de disponibilidade, e sera

aberto a participagdo do publico interessado.
6.7. As informag0es referentes ao sorteio, como: dia, horario e local serdo divulgadas no site da FEPECS.

6.8. Serdo sorteados até cinco vezes o numero de vagas disponiveis, se houver, para cada vaga indicada, e a contratacdo
obedecera a ordem do sorteio.

6.9. O resultado do sorteio sera divulgado no site da FEPECS (http:.//www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/) e no DODF.

6.10. Apds a divulgagdo do resultado do sorteio, conforme item 6.7, os credenciados terdo o prazo de dois dias Uteis para
impugnar o resultado.

6.11. O credenciado que for sorteado, caso ndo esteja presente no dia do sorteio, sera contatado para entrega de documentagao
para contratagdo (conforme item 7.2). Os documentos deverdo ser entregues por meio de link de entrega da documentagao,

disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/, em formato pdf ou arquivo de imagem
(jpg, jpeg ou png) no prazo de dois (2) dias Uteis a contar do contato. Caso o mesmo ndo submeta a documentagdo no prazo
estabelecido, serd consultado o segundo sorteado, com igual prazo de 2 (dois) dias Uteis. Adotar-se-a este procedimento até que a
contratacdo seja efetuada.

6.12. Os credenciados que assinarem contrato de prestagdo de servigo somente poderdo participar de novos sorteios, para o
desempenho de atividades idénticas as quais tiverem sido contratados anteriormente, quando todos os demais credenciados, naquela
atividade e na respectiva drea tematica, ja tiverem finalizado os requisitos previstos nos itens 6.2 e 6.10.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo do credenciado obedecera a ordem de sorteio e ao sistema de revezamento com vistas a assegurar igualdade
de oportunidade para todos os credenciados.

7.2, Documentos necessarios a contratagdo:

a) Copia autenticada ou acompanhada do documento original de: Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP.
b) Dados bancarios, de acordo com o Decreto n2 32.767/2011 e alteragbes;

c) Certiddo Negativa de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Quita¢do de Tributos e Divida Ativa do Distrito Federal;

e) Declaragdo, no caso de servidor publico, de compatibilidade de horario para a execugdo das atividades para o qual serd
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contratado.

7.3. N3o sera exigida a comprovagao de quitagdo perante o respectivo conselho de classe

7.4. Em hipdtese alguma, serd permitida a apresentagdo de protocolos em substituigdo aos documentos exigidos.

7.5. A formalizagdo do contrato (Anexo VII) ficara condicionada a validade dos documentos relacionados nas alineas “a” a “e” do
subitem 7.2.

7.6. A drea técnica responsédvel pela celebracio de contratos, por meio da CPS, entrard em contato com os profissionais

credenciados e sorteados para formalizagdo de contrato de acordo com a demanda especifica, via e-mail.
7.7. Constituem-se como obrigacdes do profissional credenciado, quando contratado, além das atividades detalhadas no Anexo I.
a) Participar de reunides a que for convocado;

b) Atuar com ética profissional;

c) Zelar pelo patriménio publico;

d) Exercer com zelo e dedicagdo suas atribuicses;

e) Manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuigdes;

f) Agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuicGes;

g) Observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuig&es.

h) Realizar as a¢gdes em conformidade com o planejamento estabelecido com a FEPECS;

i) Autorizar, mediante assinatura de Termo de Cessdo de Direitos Autorais, conforme Anexo VIII, a publicagdo em meios fisicos,
eletrénicos e/ou digitais, a distribuicdo e a reprodugdo parcial ou integral dos materiais produzidos, sem que lhe seja devido qualquer
pagamento adicional, respeitada a meng¢do de sua autoria.

j) O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo drgdo interessado.

7.8. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia
total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo ndo admitidas no edital e no contrato, para execu¢do dos servicos
contratados.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. O contratado recebera remuneragao de acordo com a Tabela de Valores praticados pela Secretaria de Gestdo Administrativa,
conforme Portaria n2 74, de 22 de abril de 2003, publicada no DODF n2 79, em 25.04.2003, reajustada pela Portaria/SEPLAG n2 211, de
22 de dezembro de 2010, publicada no DODF n2 245, de 27.12.2010, pagina 4, aplicdvel na FEPECS pela Resolugdo/CPRH/SGA de
16.05.2003, publicada no DODF n2 128, de 07.07.2003 (Anexo IX), ou por qualquer outra norma que vier a substitui-la, ocasido em que
sera feita a revisdo da remuneracao, valida para todos os credenciados, exceto para os contratos em andamento.

8.2. Os valores de pagamento terdo como base o nivel de escolaridade do credenciado e, no caso das Atividades de Instrutor e
Assessor Técnico, a partir do enquadramento por categoria (I, Il, 11I). Os respectivos valores estdo referenciados no item 2 “Atividades
de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos e/ou consultoria” da Tabela supracitada no item 8.1, Anexo X do presente
Edital.

8.3. Caso a selegdo do credenciado recaia sobre servidor publico, seu pagamento se dard em conformidade com o disposto no
Decreto N2 33.871, de 23/08/2012, que dispSe sobre o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso aos servidores
publicos do Poder Executivo do DF — GECC e, em razdo de uma posterior relagdo contratual.

8.4. Os valores de pagamento para os servidores publicos estdo referenciados no ANEXO Xl “Tabela de Valores Maximos da
Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso — FEPECS” do presente Edital.

8.5. Em hipdtese alguma podera o contratado iniciar a execu¢do da presta¢cdo do servico sem a devida emissdo da nota de
empenho.

8.6. O pagamento far-se-d4 em até sessenta (60) dias, a contar do atesto dos servigos prestados, pelo executor do contrato em
conformidade com o art. 62 do Decreto n? 32.767/2011, de 17 de fevereiro de 2011, publicado no DODF n? 35, de 18/02/2011 e
alterado pelo Decreto n2 36.135, de 12/12/2014, publicado no DODF em 15/12/2014, suplemento.

8.7. Conforme o art. 33, inciso VII do Decreto n? 36.520, de 28 de maio de 2015, publicado no DODF n2 109, de 09/06/2015, é
vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada.

9. DO DESCREDENCIAMENTO
9.1. O descredenciamento podera ser a pedido ou pela Comissao Técnica de Credenciamento - CTC.

9.2. O credenciado que ndo esteja em atividade, que desejar solicitar o descredenciamento, deverd fazé-lo mediante
preenchimento de Formulario—de—soticitacio—de—cescredenciamento—{Amexo—XH eletronico disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/,. A solicitagdo de descredenciamento serd informada a CTC e encaminhada para
publicagdo no site da FEPECS no prazo de até 30 (trinta) dias. (Redag¢do dada pelo Edital N°01/2024-retificacdo).

9.3. O credenciado que foi sorteado ou esteja em atividade, que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo mediante

formuldrio—ede—selicitacto—de—-deseredenciamente—{ANEXS—XH  eletronico  disponibilizado no  enderegco  eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/. A CPS encaminhara a solicitagdo para o executor do contrato, que tera um prazo de até
30 (trinta) dias para manifestar-se sobre a atividade. (Reda¢do dada pelo Edital N°01/2024-retificacdo).


http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/
http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/

9.4. Estard descredenciado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, o credenciado que:

a) N3o cumprir integralmente o estabelecido no contrato de prestacdo de servicos e/ou Termo de Cessdo de Direitos Autorais;
b) Prestar informagGes falsas em seu curriculo ou documentagdo;

c) Designar terceiros para a execuc¢do do servigo pelo qual foi contratado.

9.5. O descredenciado que descumprir integralmente ou parcialmente os termos do contrato ficard sujeito a aplicacdo das
sancBes abaixo, nos termos do art. 22 do Decreto Distrital 26.851/2006, de 30 de maio de 2006.

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

9.6. O candidato terd o prazo das 8 horas do 12 dia as 23h59min do 52 dia util, a contar da data de publicagdo do
descredenciamento, para apresentagao de recurso de ampla defesa e contraditério.

9.7. Os recursos deverdo ser submetidos por meio de link de recursos, disponibilizado no endereco eletrénico

http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/, em formato pdf ou arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png), seguindo o modelo
disponibilizado no Anexo VII.

9.8. Os recursos serdo analisados pela CTC que, apds julgamento, submeterdo o resultado final a autoridade superior para

homologagdo, sendo o resultado final divulgado no site da FEPECS (http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/), em até 30
(trinta) dias.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1. Serdo credenciados os candidatos que demonstrarem condigdes técnicas, ndo existindo um ndmero minimo ou maximo de
credenciados.

10.2. Os candidatos sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informagbes constantes nos
documentos apresentados, sob pena de descredenciamento.

10.3. Os locais de execugdo dos servicos serdo definidos de acordo com cada projeto e serd informado por ocasido da consulta de
disponibilidade.

10.4. Durante a execugdo das atividades educativas, a FEPECS ndo se responsabilizara por fornecimento de refei¢do e transporte
do contratado.

10.5. A relagdo estabelecida entre o credenciado contratado e a FEPECS ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10.6. Fazem parte integrante do presente Edital, os Anexos:



http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/
http://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/

I - Descricdo do perfil profissional e da natureza das atividades;

Il - Eixos e areas temdticas para credenciamento de pessoas fisicas para prestagcdo de servigos
profissionais em atividades educativas de instrutor, assessor técnico, assessor pedagdgico;

T — : = rocho:
1V - Medete-de-CorrieatimYitees

IX - Minuta de Termo de Cessao de Direitos Autorais

X - Portaria SGA n2 74, de 22 de abril de 2003, publicada no DODF n2 79, de 25.04.2003, reajustada pela Portaria n2 211, de 22 de dezembro
de 2010, publicada no DODF n2 245, de 27 de dezembro de 2010, pagina 4, aplicavel na FEPECS pela Resolu¢do/CPRH/SGA de 16.05.2003,

publicada no DODF n2 128 de
07.07.2003.

XI — Tabela de Valores Maximos da Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso — FEPECS

XIl — Formuldrio de solicitagdo de descredenciamento.
XllI- Edital compilado

* (Redacdo dada pelo Edital N°01/2024-retificacdo)

10.7. Os usuarios poderdo a qualquer tempo, no curso da execu¢do do contrato de credenciamento, denunciar qualquer
irregularidade na prestag¢do do servigo e/ou faturamento a Ouvidoria da FEPECS.

10.8. Caso haja qualquer tipo de irregularidade neste instrumento, deverd ser contatada a Ouvidoria de combate a corrupgdo,
conforme estabelecido no Decreto n2 34.031/2012, cujo telefone é 0800-6449060.

10.9. E obrigagdo do credenciado a divulgagdo do contrato de prestagdo de servicos dando transparéncia ao processo.

10.10. Fica vedado qualquer tipo de atividade ao nepotismo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do DF, conforme estabelece o art. 82 do Decreto n®. 32.751/2011.

10.11. As sumulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a contratagdo dos servigos poderdo ser publicadas no Portal da
Transparéncia.

10.12. Constardo no Projeto Basico da acdo educativa as informagGes quanto a carga hordria, publico alvo, contelddo, temas,
diretrizes e regras para a prestacao do servico, dentre outros.

10.13. Fica proibido qualquer ato discriminatério contra a mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher
a constrangimento, homofdbico, que represente qualquer tipo de discriminagdo, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo de
multa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, conforme Lei Distrital n® 5448/2015.

10.14. Se o cadastrado for sorteado e contratado para um determinado projeto pedagogico, ele podera continuar concorrendo para
sorteios em projetos futuros de outras areas.

10.15. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria Executiva e decididos pelo(a) Diretor(a) Executivo(a)/Presidente da FEPECS.

10.16. Qualquer procedimento iniciado com base no Edital de Credenciamento N2 001/2017 — CPEx/ESCS, continuara a ser regido
por esse instrumento mesmo apds o inicio da vigéncia do novo Edital de Credenciamento, de forma a se evitar solugdo de
continuidade.

10.17. O presente Edital terd validade de 60 meses, a partir da data de sua assinatura.
10.18. O extrato do presente Edital serd publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.

Brasilia/DF, data e ano da assinatura eletrdnica.

INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES
Diretora Executiva

ANEXO |
DESCRICAO DO PERFIL PROFISSIONAL E DA NATUREZA DAS ATIVIDADES.
1. INSTRUTOR



1.1. Perfil profissional:

1.1.1. Titulagdo minima: Graduagao.

Autodeclaragdo de Experiéncia de execu¢do de atividades em ambientes virtuais de aprendizagem. (Redag¢do dada pelo Edital
N°01/2023)

1.1.3. Para os candidatos a modalidade de ensino EAD: experiéncia comprovada em ambientes virtuais de aprendizagem
(instrutoria, docéncia, formac&o de profissionais, EAD): €ertifteadostdectaracioperfazendonominimo,26-horas—{Redacio
dadapelo-tdita-NG#26722}

Autodeclaracdo de Experiéncia de execugdo de atividades em ambientes virtuais de aprendizagem. (Redag¢do dada pelo Edital
N°01/2023)

1.1.4. Experiéncia profissional comprovada na drea tematica de no minimo de 6 meses.

1.2. Descrigdo da atividade:

1.2.1. Elaborar planos de aula para o tema.

1.2.2.  Elaborar, propor e apresentar materiais pedagdgicos e recursos didaticos para o desenvolvimento de planos de ensino.
1.2.3. Desenvolver as sequéncias pedagodgicas e as atividades previstas na a¢do educativa.

1.2.4. Solucionar questGes didatico-pedagdgicas e de conhecimento técnico com a coordenagdo do curso ou assessores técnicos.

1.2.5. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos participantes. Manter atualizados os registros referentes as aulas
desenvolvidas e a frequéncia dos participantes nos diarios de classe, bem como a sua prépria frequéncia.

1.2.6. Acompanhar e/ou supervisionar as atividades tedrico-préticas.
1.2.7. Esclarecer as duvidas relativas ao tema ou atividade desenvolvida.
1.2.8. Avaliar o processo ensino/aprendizado e elaborar relatério de avaliagdo dos participantes e da atividade desenvolvida.

1.2.9. Reunir-se e/ou participar de curso de capacitacdo, sempre que necessario, com os demais profissionais participantes da agdo
educativa, tais como coordenadores técnicos, assessores técnicos, dentre outros.

1.2.10. Supervisionar e/ou discutir casos clinicos.

2. ASSESSOR TECNICO

2.1. Perfil profissional:

2.1.1. Titulagdo minima para as categorias de | a llI: especialista. (Redagdo dada pelo Edital N°01/2024-retificagdo)

2.1.1-A. Titulagdo minima para categoria V: nivel médio, conforme item 2.5 (Redagdo dada pelo Edital
N°01/2024-retificacdo).

2.1.2.  Experiéncia comprovada em elaboragdo de materiais educativos ou protocolos, ou em desenvolvimento de atividades
educativas (instrutoria, docéncia, formag&o de profissionais, EAD): Certificado/declaragdo perfazendo, no minimo, 20 horas.

Experiéncia comprovada em elaboragdo de materiais educatlvos ou protocolos ouem desenvolwmento de atividades
educativas (instrutoria, docéncia, formacdo de profissionais): 3
dadapeto-taitalN267/2622} Autodeclaragdo de Experiéncia de execugdo de atividades em amblentes V|rtua|s de aprendlzagem.
(Redagdo dada pelo Edital N°01/2023)

2.1.3. Experiéncia comprovada em ambientes virtuais de aprendizagem (instrutoria, docéncia, formagdo de profissionais, EAD),
montagem de cursos na plataforma moodle (inserir conteudo, questdes, uso do H5P), edicdo de videos: Certificado/declaracéo,
perfazendo, no minimo, 20 horas.

Para os candidatos a modalidade de ensino EAD: Experiéncia comprovada em ambientes virtuais de aprendizagem (instrutoria,
docéncia, formagao de profissionais, EAD) montagem de cursos na plataforma moodle (inserir conteudo questdes, uso do H5P),
edi¢do de videos: + ara A 0
Autodeclaragdo de Experiéncia de execugao de atividades em amblentes virtuais de aprendlzagem (Redagao dada pelo Edital
N°01/2023)
2.1.4. Experiéncia comprovada em elaboragdo filmagem e edicdo de video 3602, experiéncia em plataformas de comunicagao e design

(exemplo CANVA), plataformas de videoconferéncia online, realidade aumentada e virtual: Certificado/declarag¢do perfazendo, no
minimo, 20 horas.

2.1.5. Experiéncia profissional comprovada na area tematica de no minimo 01 ano.
2.1.6. Conhecimento comprovado por intermédio de cursos com carga horaria minima de 40 horas, na area tematica.
2.2, Descrigdo da atividade:

2.2.1. Elaborar e/ou participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da a¢do educativa.



2.2.2.  Elaborar e/ou revisar material pedagdgico (protocolos, manuais, roteiros, projetos, protocolos e instrumentos de gestdo e de
avaliagdo, tutoriais dentre outros).

2.2.3. Entregar o material elaborado em meio impresso e magnético, conforme o estabelecido no Projeto Basico.

2.2.4. Manter contato e promover a articulagdo entre os instrutores e a coordenagdo do curso, visando a integralidade e a
uniformidade da a¢do educativa.

2.2.5. Solucionar questdes de conhecimento técnico.
2.2.6. Acompanhar a execugdo das atividades educativas, quando necessario.

2.2.7. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, tais como: coordenadores, instrutores e/ou assessores, o relatério final da
acdo educativa.

2.2.8. Reunir-se, sempre que necessdrio, com os demais profissionais participantes da a¢do educativa, tais como coordenadores
técnicos, assessores técnicos, dentre outros.

2.2.9. Elaborar e aplicar estudos avaliativos.

2.2.10. Supervisionar equipes de trabalho.

2.2.11. Supervisionar e/ou discutir casos clinicos.

3. ASSESSOR PEDAGOGICO

3.1. Perfil profissional:

3.1.1. Titulagdo minima: Gradua¢do em Pedagogia e Pés-Graduagdo na area de Educacdo.

3.1.2.  Experiéncia comprovada em atividades educativas (instrutoria, docéncia, formagdo de profissionais, EAD): Certificados
perfazendo, no minimo, 20 horas.

Expenenma comprovada em atividades educatlvas (instrutoria, docéncia, formac&o de profissionais): €ertifieadosperfazende; o

Autodeclaragdo de Experiéncia de execugdo de atividades em ambientes virtuais de aprendizagem. (Redagdo dada pelo Edital
N°01/2023)

3.1.3. Experiéncia comprovada em ambientes virtuais de aprendizagem (instrutoria, docéncia, formac&o de profissionais, EAD):
Certificados/declaragdo, perfazendo, no minimo, 20 horas.

Para os candidatos a modalidade de ensino EAD: experiéncia comprovada em ambientes virtuais de aprendizagem (instrutoria,

docéncia, formagdo de profissionais, EAD): certificadtos/dectaracio,perfazendomominimo26-horas. (Redaciodadapeto-Editat
NOF2022}

Autodeclaracdo de Experiéncia de execu¢do de atividades em ambientes virtuais de aprendizagem. (Reda¢do dada pelo Edital
N°01/2023)

3.1.4. Experiéncia comprovada em elaboragdo de materiais pedagdgicos.
3.2 Descrigdo da atividade:
3.2.1. Elaborar e/ou Participar da elaborac¢do do projeto pedagdgico da acio educativa.

3.2.2.  Elaborar ou revisar material pedagdgico (protocolos, projetos, roteiros, manuais e instrumentos de gestdo e de avaliacdo,
tutoriais, dentre outros).

3.2.3. Organizar e coordenar a¢des educativas para formagao de instrutores.

3.2.4. Manter contato e promover a articulagdo entre os instrutores e a coordenag¢do da FEPECS, visando a integralidade e a
uniformidade da a¢do educativa.

3.2.5. Acompanhar a execugdo das atividades educativas, quando necessario.

3.2.6. Solucionar questdes didatico-pedagdgicas com os instrutores, coordenadores e/ou assessores, sempre que necessario.

3.2.7. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, tais como: coordenadores, instrutores e/ou assessores, o relatério final da
acdo educativa.

3.2.8. Reunir-se, sempre que necessario, com os demais profissionais participantes da a¢do educativa, tais como coordenadores,
instrutores, assessores técnicos, dentre outros.

3.2.9. Coordenar a execugdo das atividades educativas.

ANEXO Il

EIXOS E AREAS TEMATICAS PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS:
INSTRUTOR, ASSESSOR TECNICO E ASSESSOR PEDAGOGICO

EIXO AREA TEMATICA




| - Ampliagdo da Capacidade de Gestdo em
Saude

Avaliagdo de Programas, Servigos e Tecnologias de Salde

Geréncias de servigos de saude

Redes de Atengdo a Saude

Gestdo de Transplantes

Gestdo de Cirurgias

Gestdo de Saude Publica

Gestdo de Servigos de Saude

Il - Desenvolvimento de A¢oes em Atengdo
Primaria em Saude e estratégia em Saude
de Familia

Atengdo Primaria em Saude

Estratégia de Saude da Familia

Manejo de dor crbnica, para atuagdo multiprofissional e comunitaria na atengdo primaria

Il - Educagdo em Saude

Formagao de Facilitadores em Educagdo Permanente em Saude

Educagdo continuada e atualizagdo profissional

IV - Saude Mental e Atengdo Psicossocial

Saude mental nas diferentes fases da vida

Mediagao de conflitos e intervengdo breve

Manejo de Crise em saude Mental, para atuagdo multiprofissional e comunitaria

V - Saude Bucal

Cuidado Odontoldgico nas diferentes fases da vida

Instrumentacgdo Cirurgica para Técnicos em Saude Bucal

Radiologia para Técnicos em Saude Bucal

Fotografia e outras Técnicas de imagem odontoldgica para TSB

VI - Vigilancia em Saude

Vigilancia a Saude do Trabalhador

Biosseguranca Laboratorial

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

Atenc¢do em Vigilancia em Saude

VII - Assisténcia a Saude

Atendimento humanizado

Manejo alimentar e nutricional nas diferentes fases da vida

Manejo em satide em tempos de epidemias e endemias

Atencao Psicossocial

Atencdo a Saude da Crianga

Atengdo a Saude do Adolescente

Atencdo a Saude do Adulto

Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia

Atencdo a Saude da Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Social.

Atencdo a Saude da Populagdo em Situagdo de Rua

Atencdo a Saude da Populagdo Indigena

Atencdo a Saude da Populagdo LGBTQIA+

Libras

AVATT Atoncio Fenacializada o Coiidg
T y

Instrumentacgao Cirurgica em Enfermagem

Saude do Idoso| Gerontologia




Atencdo a Saude do Paciente Critico (neonatal, pediatrico e adulto)

Enfermagem na Cirurgia Segura

Atencdo ao paciente em Centro Cirurgico

Atencdo ao paciente em Urgéncia e Emergéncia neonatal, pediatrico e adulto (incluindo
protocolo de manejo de vias aéreas e intubagao orotraqueal

Atencdo a Saude em gineco-obstetricia

Manejo de Dor Crénica, para atuagdo multiprofissional e comunitaria na atengdo
especializada

Edigdo de videos gravados conforme padrdo da escola

Animacao de videos

Manejo de comunicagdo e design

IX - Tecnologia Filmagem e edicdo de videos 360°

Desenvolvedor de realidade virtual

Desenvolvedor de realidade aumentada

Edicdo e tradugdo de videos gravados com interpretagdo em linguagens de sinais - Libras

ANEXO VI
MINUTA
CONTRATO Ne. /20 - FEPECS
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS E A PESSOA FiSICA
.............................................................................. PARA A EXECUGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS, NA FORMA ABAIXO:

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, doravante denominada FEPECS, com sua sede 8 SMHN — Quadra 501
— Bloco A — Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 04287092/0001-93, neste ato representada por seu (sua) Diretor (a) Executivo (a), brasileiro,

residente e domiciliado nesta Capital, portador da Carteira de Identidade n? SSP/ e do
CPF n@ , brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, portador da Carteira de Identidade n2 SSP/DF
e do CPF n? , com delegacdo prevista no artigo 19, inciso lll, da Instrugdo/FEPECS n2 2, de 9 de fevereiro de

2011 e, simplesmente denominada CONTRATANTE e a pessoa fisica (nome completo e qualificacdes do contratado), doravante
denominada CONTRATADO, tém entre si justo e avencado e celebram por forca do presente instrumento, conforme Edital de
Credenciamento n.2 001/2017 - EAPSUS/FEPECS, resolvem celebrar este Contrato, conforme Processo n2 /20 , de
acordo com as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROCEDIMENTO

A presente contratagao decorre de processo de credenciamento de pessoas fisicas, com fundamento no disposto no “caput” do artigo
25, da Lei 8.666/93, Parecer n2 286/2007 — PROCAD/PGDF, bem como nos termos e condi¢des do Edital de Credenciamento n.2 n2
XXX/2022 FEPECS, que integra este Contrato e as partes declaram conhecer e aceitar.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados de Assessoramento Técnico, Assessoramento
Pedagdgico e Instrutoria ao Publico Alvo da FEPECS, nas dreas de conhecimento especificadas na cldusula seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste contrato serdo executados pelo CONTRATADO, conforme a seguir:
a) Assessor Pedagdgico (especificar drea do conhecimento)

b) Assessor Técnico (especificar drea do conhecimento)

c) Instrutoria | (especificar drea do conhecimento)

d) Instrutor Il (especificar drea do conhecimento)

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A informac&o de recurso se dard no momento da contratagdo de profissionais, devendo as escolas indicar os respectivos recursos préprios



no processo de contratagdo;
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) O CONTRATADO recebera remuneracgdo pelos servigos prestados de acordo com a tabela de valores praticados pela Secretaria
de Gestdo Administrativa, conforme Portaria/SGA n2 74, de 22 de abril de 2003, reajustada pela Portaria n2 211, de 22 de dezembro de
2010, publicada no DODF n2 245, de 27 de dezembro de 2010, pégina 4, aplicavel na FEPECS pela Resolu¢do/CPRH/SGA de 16.05.2003,
publicada no DODF n2 128 de 07.07.2003.

b) Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias corridos apds a apresenta¢do de fatura correspondente, devidamente
atestada pelo(s) executor(es) do contrato, art. 40, inciso XIV, letra “a” da Lei n? 8.666, de 21.06.93, e de acordo com as Normas de
Execucdo Orgcamentdria e Contabil do Distrito Federal.

c) Os valores devidos ao CONTRATADO somente serdo pagos quando ocorrer a efetiva execugdo dos servigos, devidamente
atestados pelo Executor do contrato.

d) O pagamento fica condicionado a apresentacdo, més a més, das Certiddes: Negativa de Débitos para com o Governo do
Distrito Federal, expedida pela Secretaria de Fazenda e Planejamento, em plena validade, bem como certiddo Negativa de Débito
emitida pelo INSS.

e) A regularidade quanto ao aspecto tributario devera ser aferida tdo somente em relagdo ao objeto

contratado. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia pelo Prazo........ccccceeeuveveeeceescieesneennenn, meses, a contar da sua assinatura, vedada sua prorrogagao.
CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
a) A FEPECS responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de

regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.
b) Comunicar ao CONTRATADO, o mais prontamente possivel qualquer anormalidade observada na prestagdo dos servigos;
c) Fiscalizar a execugdo dos servigos;

d) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO a vista das Notas/Faturas, devidamente atestadas pelo Executor, de acordo com as
Normas de Execugdo Orgcamentaria e Financeira.

e) Designar servidor como executor do Contrato;

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

Além das demais obrigacGes declinadas neste instrumento, caberd ao CONTRATADO:

a) comprometer-se ao fiel cumprimento das condi¢es do Edital de Credenciamento n2 e das disposi¢Ges deste Contrato;
b) notificar 8 CONTRATANTE de qualquer irregularidade encontrada no

fornecimento do servigo;

c) efetuar o servigo conforme solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo determinado;

d) manter sigilo sobre os servicos executados e textos elaborados especialmente para as atividades de aprimoramento
institucional e educativas, anteriormente a sua execugdo e comprometer-se a nao divulga-los em parte ou no todo.

e) ndo transferir a terceiros, por qualquer parcela, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes assumidas neste Instrumento.

f) conhecer a metodologia e metas previstas pelo CONTRATANTE, e sempre que realizar servicos em seu nome, zelar pela
postura de integridade, ética e solicitude, de modo a garantir plenamente os quantitativos e qualitativos das agdes executadas.

CLAUSULA NONA - DO EXECUTOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE designara especificamente o Executor do presente contrato, vez que a liquidacdo de cada despesa depende de prévio
atestado da execugdo dos servigos, responsabilidade esta, inerente ao referido servidor designado Executor de acordo com as Normas
de Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

a) Qualquer atraso injustificado na execugdo das obrigagcbes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de justificativa
protocolada na FEPECS, dirigida a autoridade competente, até o 202 (vigésimo) dia util anterior a data prevista para a prestacdo do
servico;

b) N&o acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, o contratado sujeitar-se-a a multa de 0,3% ao dia até o
trigésimo dia (incidente sobre o valor da etapa); 0,6% ao dia a partir do trigésimo primeiro dia (na execugdo do contrato), sem prejuizo
da sancdo prevista anterior, bem como no art. 87 da Lei 8.666/93 e Decreto Distrital 26.851/06, facultada a FEPECS, em todo caso, a
rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

Fica vedada a pratica ao nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Direta e/ou indireta do Poder Executivo do Distrito Federal,
conforme estabelece o art. 82 do Decreto n2. 32.751/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO
Fica vedada a pratica ou produgao de conteudo:

| -discriminatério contra a mulher;



Il -que incentive a violéncia contra a mulher;
Ill- que exponha a mulher a constrangimento; IV
— homofdbico;

V — que represente qualquer tipo de discriminagdo, sob pena de rescisdao do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme Lei Distrital n2. 5448/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS IRREGULARIDADES E DENUNCIAS

Caso haja qualquer tipo de irregularidade neste instrumento, devera ser contatada a ouvidoria de combate a corrupgdo, conforme
estabelecido no Decreto n2 34.031/2012, no telefone 0800-6449060.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DISSOLUGCAO

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60(sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da FEPECS, reduzido a termo, observado o disposto no art. 78 da 8.666/93,
sujeitando-se o CONTRATADO as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo,
observando o disposto no art. 79,11 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Toda e qualquer alteragdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93,
vedada a modifica¢do do objeto.

A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagGes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com a FEPECS e o DISTRITO FEDERAL, decorrentes ou ndo do ajuste, serdao inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela CONTRATANTE, na Imprensa Oficial, até o 52
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, apdés o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela
Procuradoria Juridica da FEPECS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja ou venha a ser, para discutir controvérsias oriundas da execugdo deste Contrato.

E, por estarem assim, justas e acertadas, firmam o presente, CONTRATANTE E CONTRATADA, em 02 (duas) vias de igual teor e valia,
para um so6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia-DF, de de 20.

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome:

Ass.

CPF:

Nome:

Ass.

CPF:

ANEXO IX
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
Cedente: (NOME)
Cessiondrio: Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude — FEPECS
Objeto: Cessdo de Direitos Autorais sobre a OBRA (TIPO E IDENTIFICACAO DA OBRA)

Pelo presente (NOME (S), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), portador da Carteira de identidade n® (RG e ORGAO EXPEDIDOR), CPF
ou CNPJ e ENDERECO), doravante denominado (s) CEDENTE (s) e a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude — FEPECS,
instituida pela Lei 2.676 de 12 de janeiro de 2001, vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o



n2 XXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXX em Brasilia-DF, neste ato representada pela Diretora Executiva — FEPECS XXXXXX,
NACIONALIDADE, RG, CPF, ESTADO CIVIL, ATO DE NOMEACAO E DATA, residente e domiciliado no (ENDERECO COMPLETO),
doravante designado CESSIONARIA, contratam, sob a regéncia da Lei n2 9.610, de 19/02/1998 por esta e na melhor forma de direito, a
cessao gratuita de direitos autorais sobre obra produzida por contrato de credenciamento com recursos da FEPECS, mediante as
clausulas e condig¢Ges adiante estipuladas que, voluntariamente, aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Caracterizacdo do objeto da cessdo

Sera designada “OBRA” no ambito do presente contrato, o (LIVRO / MATERIAL PEDAGOGICO/...) intitulada (NOME DA OBRA, ISBN), de
titularidade do(s) CEDENTE(S), produzida mediante contratacdo por credenciamento, com custo financeiro da CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA — Do objeto da Cess3o

2.1. O(s) CEDENTE(S), titular(es) dos direitos autorais sobre a OBRA, cede(m) e transfere(m) & CESSIONARIA, os direitos autorais
patrimoniais referentes a OBRA em questdo, nos termos da Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

2.2 O(s) CEDENTE(S) transfere(m) & CESSIONARIA, para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito, em caréter gratuito,
irrevogavel, irretratavel e exclusivo, os direitos autorais relativos a OBRA, pelo prazo de cinco anos.

2.3. A cessdo objeto deste termo abrange o direito da CESSIONARIA usar a OBRA, como |he aprouver sob qualquer modalidade
prevista em Lei, inclusive reprodugao, divulgacdo, produgdo de midia ou qualquer outro meio, desde que destinado ao atendimento
das suas Escolas Mantidas pela FEPECS.

2.4. Da mesma forma, fica o CESSIONARIO autorizado a promover quantas edicdes, totais ou parciais, se fizerem necessarias e em
qualquer numero de exemplares, bem como a distribuicdo da mesma, inclusive no que se refere pelo Sistema Lyceum, ao meio ou
material utilizado no armazenamento ou veiculagao da OBRA.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Remuneracio

O(s) CEDENTE(S) declara(m) ter cedido a OBRA para o CESSIONARIO a titulo gratuito, sem que disso seja devida ao(s) CEDENTE(S)
qualguer remuneragdo, reembolso ou compensag¢do de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA — Das Obrigacdes

CEDENTE(S) e CESSIONARIO se comprometem com as cldusulas e obrigagdes constantes deste instrumento particular de contrato de
cessdo de direitos autorais.

CLAUSULA QUINTA — Da Titularidade

O(s) CEDENTE(S) declara(m) ser o(s) titular(es) e detentor(es) dos direitos autorais referentes a OBRA, cedendo, neste ato, ao
CESSIONARIO, em carater gratuito, irrevogavel, irretratdvel e exclusivo, os direitos autorais patrimoniais que sobre ela recaem.
Assume(m), portanto, o(s) CEDENTE(S) a responsabilidade de manter a CESSIONARIA imune aos efeitos de qualquer eventual
reivindicagdo fundada na autoria da OBRA.

CLAUSULA SEXTA — Da Responsabilidade

6.1. O(s) CEDENTE(S) assume(m) ampla e total responsabilidade civil e penal, quanto ao conteldo, citagdes, referéncias e outros
elementos que fazem parte da OBRA.

6.2. Responsabilizam-se o(s) CEDENTE(S) por eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais em decorréncia de sua
divulgagado, declarando que o conteudo da obra cedida é de sua exclusiva autoria.

CLAUSULA SETIMA — Do Registro

7.1. E facultado ao CESSIONARIO promover o registro da OBRA previsto no artigo 19 da Lei n2 9.610/1998, n3o estando a OBRA
registrada, bem como o registro em Cartério de Titulos e Documentos ou, ainda, junto a outros érgdos especializados.

7.2. O CESSIONARIO podera, ainda, averbar a presente CESSAO & margem do registro a que se refere o artigo 19 da Lei n?
9.610/1998, ou n3o estando a obra registrada, poderd o instrumento de cessdo ser registrado em Cartério de Titulos e Documentos.

CLAUSULA OITAVA — Da publicacdo
O presente Termo serd publicado por extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, correndo as despesas a custa da CESSIONARIA.
CLAUSULA NONA - Do Foro

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, DF, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, ndo
superadas pela mediagdo administrativa.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, CEDENTE(S) e CESSIONARIA, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, de de 20

Nome(s) CEDENTE(S)

Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide (CESSIONARIA)
TESTEMUNHAS:

1) Nome:

CPF:

2) Nome:



CPF:

ANEXO X
PORTARIA SGA N2°74, DE 22 DE ABRIL DE 2003, PUBLICADA NO DODF N¢ 79, DE 25.04.2003

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribuic8es regimentais, resolve:

Art. 12, Aprovar a Tabela de Pagamento pela Prestagdo de Servicos de Terceiros a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do
Distrito Federal, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 29. Ficam as unidades desta Secretaria, na qualidade de prepostos do Secretdrio de Estado de Gestdo Administrativa nas
atividades de selecdo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos, autorizados a contratar servigos de terceiros para atender
as necessidades dessas unidades, observado o que dispuser a legislagdo vigente.

Art. 32. Aplica-se, no que couber, aos demais érgaos do Distrito Federal.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Portaria n? 88, de 14 de novembro de 2000, e demais
disposi¢cdes em contrario.

MARIA CECILIA S.S. LANDIM OBSERVAGOES:

1 - Tabela de Pagamento de Prestacdo de Servigos com valores reajustados pelo INPC, conforme Portaria n2 211, de 22 de
dezembro de 2010, publicada no DODF n2 245, de 27 de dezembro de 2010, pagina 4.

2 - Tabela de Administragdo de Servicos autorizada por intermédio de Resolu¢do do Conselho de Politicas de Recursos
Humanos (CPRH), publicada no DODF n2 128, de 07 de julho de 2003, pagina 11.

_PORTARIA N2 211, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reajusta os valores da Tabela de Pagamento pela Prestagdo de Servigos de Terceiros, aprovados pela Portaria-SGA n2 74, de 22 de abril
de 2003.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DO DISTRITO

FEDERAL, no uso de suas atribui¢Ges regimentais conferidas pelo Art. 108, Inciso I, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n?
31.085, de 26 de novembro de 2009, resolve:

Art. 12. Os valores da Tabela de Pagamento pela Prestagdo de Servicos de Terceiros, aprovados pela Portaria- SGA n2 74, de 22 de abril
de 2003, ficam reajustados em 1,4425, correspondente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC apurado no periodo em
conformidade com a Lei Complementar n2 435, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 2011. Art.
39, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOSE ITAMAR FEITOSA

:‘I:Ior PuPI:,I::::ii: Valor Reajustado pela
ORD. | Caracteristica do Servigo Unidade de Pagamento SGA n2 74. de Portaria SEPOG n? 211, de
22/04/03 ! 22/12/10

Atividades de Selegdo de Recursos

1 Humanos:

1.1 Elaboragdo de Programa Produto/membro/banca 50 72,12
Elaboragdo de Roteiro para julgamento de prova

1.2 zrgélia,u?gi.l, pratico-oral, tedrico, pratica Produto/membro/banca 50 72,12

13 ghagg:;’av%ao de planilha para avaliagdo de prova Produto/membro/banca 50 1212

14 Elaboragdo de prova

1.4.1 | Subjetiva

1.4.1.1 | Nivel superior Questao 90 129,82

1.4.1.2 | Nivel médio Questao 65 93,76

1.4.2 | Objetiva

1.4.2.1 | Nivel superior Questao 75 108,18

1.4.2.2 | Nivel médio Questao 65 93,76

1.4.2.3 | Nivel fundamental Questao 55 79,33

1.5 'T'ranscrigéo de prova para o Braille Hora/membro/banca 65 93,76

1.6 Revisdo técnica de questdo

1.6.1 | Subjetiva Questdo 50 72,12

16.2 |Objetiva Questio 20 57,70

1.7 Aplicacao de prova

(1.7.1 Oral, pratico-oral e tedrico-pratica Hora/membro/banca 50 72,12
Prética teste de resisténcia fisica e/ou teste de

1.7.2 Cooper Hora/membro/banca 40 57,70




ao Desenvolvimento de Recursos Humanos e outras

[1.7.3 Coordenador Setorial Prova/dia 250 360,62
[1.7.4 | Coordenador Setorial Auxiliar Prova/dia 220 317,35
[1.7.5 | Coordenador de Sala Prova/dia 120 173,10
[1.7.6 | Fiscal Prova/dia 100 144,25
[1.7.7 [Médico Prova/dia 200 288,5
178 E(:;rélcciglespeuallzado para aplicagdo de Prova Prova/dia 130 17310
1.8 Analise de titulos Produto/membro/banca 20 28,85
1.9 Analise de curriculum Produto/membro/banca 35 50,48
1.10 Corregdo de provas
1.10.1 | Subjetiva de nivel superior Prova/membro/banca 40 57,70
1.10.2 | Subjetiva de nivel médio Prova/membro/banca 25 36,06
1.10.3 | Objetiva/gabarito Prova/membro/banca 1 1,44
1.10.4 |Prética Prova/membro/banca 35 50,48
ORD. [ Caracteristica do Servigo Unidade de Pagamento
Atividades de capacitagdo e desenvolvimento de
2 recursos humanos e/ou consultoria
2.1 Notério saber/instrutdria Hora 300 432,75
2.2 Instrutoria/curso de especializagdo
2.2.1 | Doutorado Hora 200 288,5
2.2.2 Mestrado Hora 180 259,65
2.2.3 | Especializagdo Hora 140 201,95
2.2.4 | Graduagdo em nivel superior Hora 120 173,10
2.3 Instrutoria de demais cursos
2.3.1 | Doutorado Hora 90 129,82
2.3.2 | Mestrado Hora 70 100,97
2.3.4 | Especializagdo Hora 60 86,55
2.3.5 | Habilitagdo em nivel superior Hora 50 72,12
2.3.6 | Habilitacdo até nivel médio Hora 40 57,70
Orientador de monografia, trabalhos aplicativos
2.4 ou projetos de aplicagdo
2.4.1 | Curso de especializacao Aluno/membro/banca 50 72,12
2.4.2 | Curso de aperfeicoamento Aluno/membro/banca 35 50,48
2.5 Aulas magnas Hora 600 865,50
2.6 Conferencista Hora 480 692,4
2.7 Palestrante Hora 300 432,75
2.8 Painelista/debatedor Hora 240 346,20
2.9 Moderador Hora 180 259,65
2.10
2.11 Monitor de grupo Hora 15 21,63
2.12 Coordenacao de Curso de Especializagao
2.12.1 | Coordenagao Técnica Hora 55 79,33
2.12.2 | Coordenagao Pedagdgica Hora 25 36,06
Atividades de Selegdo e Orientagdo
3 Psicologica
3.1 Aplicagdo Coletiva de Teste Hora 45 64,91
3.2 Aplicagdo Individual de Teste Hora 43 62,02
3.3 Corregao de Teste Hora 37 53,37
3.4 Avaliacdo de Teste Hora 48 69,24
3.5 Entrevista Individual Hora 43 62,02
3.6 Entrevista Coletiva Hora 48 69,24
3.7 Dinamica de grupo Hora 48 69,24
3.8 Estudo de Caso 55 79,33
3.9 Revisdo de Caso Hora 70 100,97
3.10 Laudo/parecer técnico Hora 55 79,33
3.11 Coordenagao Técnica 55 79,33
3.12 Coordenacgao Auxiliar 48 69,24
ORD. | Caracteristica do Servico
4 Atividade de Pesquisa
4.1 Entrevista Individual Produto 10 14,42
4.2 Entrevista Coletiva Produto 15 21,63
4.3 Parecer Técnico Produto 35 50,48
4.4 Coordenagao Técnica Hora 25 36,06
S Atividades comuns a Seleg¢do, Capacitagdo e




5.1 Reuniao Técnica Hora 40 sﬁo
5.2 Assessoramento Tecnico Hora 70 100,97
53 Servigos Técnicos Especializados
5.3.1 | Nivel superior Hora 70 100,97
53.2 |Nivel médio Hora 50 72,12
5.3.3 | Nivel fundamental Hora 35 50,48
5.4 Revisdo ou tradugdo de texto Lauda 15 21,63
5.5 Coordenacdo de curso e/ou equipe/atividade Hora 25 36,06
5.6 Servigos de apoio, encarregado administrativo,

recepgdo, desenho gréfico, fixagdo de cartazes e Hora 15 21,63

sinalizacdo

Servigcos complementares, digitagdo, operagdo de
5.7 equipamentos gré\f.icosc r.eprogréficos, audiovisuais, Hora 12

transporte e demais atividades correlatas 17,31
5.8 Servigos auxiliares, copa, limpeza Hora 10 14,42

ANEXO XI

TABELA DE VALORES MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO - FEPECS

I - INSTRUTORIA EM CURSOS DE FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO OU TREINAMENTO:

a) CURSOS PRESENCIAIS

ATIVIDADE VALOR MAXIMO (R$)
AULA MAGNA 277,00
PALESTRA 277,00
COORDENAGAO TECNICA 73,00
COORDENAGAO PEDAGOGICA 45,00
ELABORAGAO DE MATERIAL INSTRUCIONAL 73,00
REVISAO DE CONTEUDO 40,00
WEB DESIGNER PARA PLATAFORMA DE EAD 50,00

VALOR MAXIMO (RS)
ATIVIDADE
B - NIVEL
DOUTORADO | MESTRADO | ESPECIALIZAGAO | GRADUAGAO )
MEDIO
POS-GRADUACAO 277,00 240,00 200,00 170,00 -
FORMAGAO, TREINAMENTO,
239,00 214,00 176,00 126,00 88,00
DESENVOLVIMENTO E SIMILARES
b) CURSOS A DISTANCIA
ATIVIDADE VALOR MAXIMO (R$)
DOUTORADO | MESTRADO | ESPECIALIZACAO | GRADUAGAO | NIVEL MEDIO
TUTORIA 80,00 70,00 60,00 50,00 35,00
CONTEUDISTA 150,00 100,00 70,00 50,00 35,00

Il - BANCA EXAMINADORA OU DE COMISSAO DE CONCURSO




ATIVIDADE VALOR (RS)

EXAME ORAL 270,00
ANALISE CURRICULAR 63,00
CORREGAO DE PROVA DISCURSIVA 173,00

ELABORACAO DE QUESTAO DE PROVAS 200,00

JULGAMENTO DE RECURSOS 100,00

Il - LOGISTICA DE PREPARAGAO E DE REALIZACAO DE CURSO E CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES VALOR MAXIMO (R$)
PLANEJAMENTO 150,00
COORDENAGAO 145,00

SUPERVISAO 120,00

EXECUCAO 100,00
AVALIAGAO DE RESULTADO 80,00

IV - PROVA DE CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE | VALOR MAXIMO (R$)

APLICACAO 20,00
FISCALIZACAO 30,00

AVALIACAO 20,00
SUPERVISAO 50,00

*Tabela conforme DECRETO N2 33.871, DE 23 DE AGOSTO DE 2012

e REVOGADOS OS ANEXOS IlI, IV, V, VLVII e XIl.



