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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Subsecretéria de Administraco Geral autorizou a realizagdo de despesa por
procedimento de Dispensa de Licitagdo n° 46/2022 - Oficio N° 322/2022 - SES/SUAG,
processo 00060-00538503/2020-91 - SEI-GDF, cujo objeto é a aquisicdo do item
identificado pelo Cédigo SES 91159 - FITA UMBILICAL ESTERIL, reconhecida em
favor da empresa D.M.I MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ
37.109.097/0001-85,n0 montante de R$ 20.030,34 (vinte mil trinta reais e trinta e quatro
centavos) visando atender as necessidades da Secretaria de Estado de Salide — SES-DF.
Assim, com fundamento legal no artigo 24, Inciso IV da Lei N° 8.666 de 21 de junho de
1993 e prévia autorizagdo, nos termos do Decreto 34.466/de 18 de junho de 2013. Ato que
ratifiquei em 17 junho de 2022 - nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993 - determinando sua publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal — DODF para que
adquirisse a necesséria eficicia LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ,
Secretéria de Estado de Satide do Distrito Federal.

EDITAL N° 25, DE 08 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes regimentais constantes do inciso Il do artigo 509 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Salde (SES-DF), aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de
dezembro de 2018; considerando o Projeto Pedagdgico e a Metodologia de Ensino
Aprendizagem do Curso de Graduaggo em Enfermagem da Escola Superior de Ciéncias da
Salide (ESCS) e o disposto no Decreto n° 23.924, de 18 de julho de 2003, publicado no
DODF de 21 de julho de 2003, que regulamenta a Gratificagio de Atividade de Ensino
(GAE), indtituida pela Lei Distrital n° 2.771, de 19 de setembro de 2001;
Considerando o Processo Seletivo Interno Simplificado para Formacéo de Cadastro Reserva
de Servidores da Carreira de Enfermeiro para o exercicio da atividade de Docéncia no
Curso de Graduagdo em Enfermagem da ESCS, mantida pela Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), objeto do Edital SES n° 16, de 31 de margo de
2021, publicado no DODF n° 62, de 05 de abril de 2021, e sua retificagéo, objeto do Edital
SES n° 23, de 23 de junho de 2021, publicado no DODF n° 125, de 06 de julho de 2021;
considerando ainda, o Edital SES n° 24, de 28 de junho de 2021, publicado no DODF n°
125, de 06 de julho de 2021, que trata da Homologagdo do Resultado Final da 12 etapa, e o
Edital ESCS n° 29, de 27 de agosto de 2021, acerca da Convocagdo para 22 etapa (22
chamada), disponiveis na integra no site da FEPECS, no endereco eletronico
https.//www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, resolve:
1. HOMOLOGAR, na forma do Anexo Unico, o resultado final da Segunda Chamada
(Etapas 1 e 2) do Processo Seletivo.
1.1. A rdaggo dos candidatas obedece a seguinte ordem: nome do candidato, matriculae resultadofinal.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

ANEXO UNICO

DANIELLE DA SILVA GOIS ARAUJO, 1440029-4, Aprovada; KATIANE TAVARES
DA SILVA, 14384639, Aprovada, THAIGA MAGALHAES DE SOUZA, 01564730,
Aprovada; ISABELA BORGES BOTELHO, 14412527, Aprovada, CAIO CESAR
GOMES LU FERREIRA, 16753461, Aprovado; ANDREIA MORAIS TEIXEIRA,
14365235, Aprovada;, NATALIA JARDIM DE CARVALHO SCHETTINI, 16825705,
Aprovada, ANDRE FILIPE PINHEIRO GOES, 16606523, Aprovado; MARIA
MADALENA DE SOUSA SILVA, 16596447, Aprovada.

EDITAL N° 30, DE 20 DE JUNHO DE 2022
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - VAGAS REMANESCENTES - SELECAO
2022/1
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX do artigo 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 dezembro de
2018, c/c o art. 9° da Lei n°2.676, de 12 de janeiro de 2001, considerando os Programas de
Residéncia Médica que tém como institui¢ao executora a Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal (SES-DF), credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo (CNRM/MEC), regulamentados no émbito da Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal (SES-DF) pela Portaria SES n° 493, de 07 de setembro de
2020, publicada no DODF n° 184, de 28 de setembro de 2020, bem como suas retificagdes
elou ateragdes, e de acordo com a Lei Distrital n® 6.455, de 26 de dezembro de 2019,
publicada no DODF n° 246, de 26 de dezembro de 2019, TORNA PUBLICO O
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - VAGAS REMANESCENTES - SELECAO
2022/1, de acordo com as normas estabel ecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Distrito Federal, conforme art. 32 da CF/88, Cap. V, Secéo |, é regido pela Lei
Orgéanica do Distrito Federal (LODF), que estabelece como sua atribuicdo comum, nos
termos do art. 16, VII, da LODF, prestar servigos de assisténcia a salide da populagéo, e
como sua atribui¢do concorrente com a Uni&o, nos termos do art. 17, incisos I1X e X, da
LODF, legislar sobre educag&o, cultura, ensino e desporto e previdéncia social, protecéo e
defesa da salide, sendo as competéncias relacionadas a Salide, elencadas no Capitulo 11, e &
Educagao, a Cultura e ao Desporto, no Capitulo IV.

1.1.1. A Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal (SES-DF), 6rgéo publico do
Poder Executivo, € ainstituicéo executora dos Programas de Residéncia Médica no ambito
do Sistema Unico de Satide (SUS), a quem compete gerir e custear o programa, com todos
0S recursos necessarios ao seu desenvolvimento, e gjustar os cendrios para a prética dos
bolsistas, afim de formar especialistas em salide parao SUS.

1.1.1.1. A SES-DF, por ser instituigéo gestora do SUS, é a responsavel pela ordenagéo da
formagdo de recursos humanos na érea de salide, no ambito do Distrito Federal, conforme
inciso 111, do art. 200, da Constituicgo Federal/1998, e inciso IIl, do art. 6° da Le n°
8.080/1990, desenvolve tal atribuicdo, dentre outras unidades, por intermédio da Escola
Superior de Ciéncias da Saide (ESCS).

1.1.1.2. A Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide (FEPECS), criada pelaLei
n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001, é Fundagdo Publica com personalidade juridica de
direito pablico, de caréer cientifico-tecnolégico e educacional, sem fins lucrativos,
vinculada diretamente a Secretaria de Salde do Distrito Federal (SES-DF), conforme os
principios daLei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional.

1.1.1.3. A Escola Superior de Ciéncias da Satide (ESCS) € instituicdo de Ensino Superior
do Governo do Distrito Federal, mantida pela FEPECS, conforme Decreto n® 22.074, de 11
de abril de 2001, cuja findidade é ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino-
aprendizagem das Ciéncias da Salde, mediante cursos de graduagéo, pés-graduagéo e
extensdo, bem como apoiar as atividades de pesquisa da drea da salide, no ambito da SES-
DF.

1.1.1.3.1. No ambito da ESCS, compete a Coordenacéo de Pés-Graduacdo Lato Sensu e
Extensdo (CPLE), administrar e gerenciar as atividades pedagdgicas referentes aos
Programas de Residéncias e aos Cursos de Especializagéo e Extensdo, em consonancia com
Seus marcos regul atorios.

1.1.1.4. A Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM), disposta por meio do
Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011, é colegiado de consulta e deliberagdo do
MEC que tem a finalidade de regular, supervisionar e avaliar as institui¢des e 0s programas
de residéncia médica.

1.1.2. Os programas de residéncia no ambito da SES-DF tém por objetivo treinar
profissionais de salide para que eles possam, como especidistas, ser inseridos como futuros
trabalhadores do SUS. Por se tratar de uma especializagéo que da ao residente uma visdo
prética da atuaggo em salide, 0 aluno estara preparado para atuar na rede piblica de saiide e
construir solugdes positivas para os problemas que enfrentaré.

1.1.2.1. Conforme Lei Distrital n° 6.455 de 26 de dezembro de 2019, o preceptor de
residéncia € o profissional de salde educador que cuida da salide da populag@o e tem o
compromisso da formag&o em salide, ensinando a prética e a teoria relacionada a sua érea
de conhecimento e atuando junto aos residentes nos cendrios de prética assistenciais, sendo
suas atribuigdes definidas na legislagéio da Comisséio Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo (CNRM/MEC) e no Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia da SES, estabelecido por meio da Portaria SES n° 493, de 07 de setembro de
2020, publicada no DODF n° 184, de 28 de setembro de 2020.

11.2.2. Este Edita estd destinado a ofertar vagas exclusivamente para servidores
estatutérios da SES-DF, ndo destinando vagas a empregados contratados pelo |GESDF ou
HEMOCENTRO, visto que tais vagas ja foram ofertadas em Edital anterior.

1.1.2.2.1. A preceptoria somente pode ser exercida por servidor lotado e em pleno exercicio
assistencial na unidade de salide que é cend&io de prética do programa para o qua foi
selecionado.

1.1.2.3. E vedada a designago de servidor como preceptor de mais de um (1) programa de
residéncia, ainda que tenha duplo vinculo funcional com a SES-DF.

1.1.2.4. Os preceptores dos programas de residéncia devem reservar quatro (4) horas
semanais de sua carga horéria de trabalho para atividades especificas de ensino.

1.1.2.5. A Gratificag@o pela Atividade da Preceptoria (GAP) de Residéncia é fixada nas
seguintes faixas de valores, de acordo com as modalidades de ensino: GAP || - R$ 1.370,60
(um mil trezentos e setenta reais e sessenta centavos), para preceptores de residéncia
médica; GAP Il - R$ 2.041,60 (dois mil quarenta e um reais e sessenta centavos), para
supervisores ou tutores de programas de residéncia; GAP IV - R$ 2.729,10 (dois mil
setecentos e vinte e nove reais e dez centavos), para coordenadores de programas de
residéncia.

1.1.2.6. A GAP, de natureza eventual e precéria, é devida somente nos periodos de efetivo
exercicio da atividade de preceptores e ndo deve servir de base de célculo para pagamento
de qualquer parcela remuneratdria, inclusive férias e gratificacéo natalicia, sendo regjustada
anualmente por ato do Poder Executivo.

1.1.2.7. As despesas decorrentes da Gratificagdo de Atividade de Preceptoria (GAP) estéo
previstas no Programa de Trabalho 10.122.8202.8502.0050.

1.2. O Processo Seletivo Regular de que trata o presente Edital ser4 executado pela
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide (FEPECS) e destina-se a selecionar
servidor efetivo do Quadro de Pessoal da SES-DF para a atividade de Preceptoria de Ensino
destinada aos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal (SES-DF).

1.2.1. O candidato de que trata o item 1.2 deve possuir certificado de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista no Programa de Residéncia correspondente a vaga a qual concorre,
estar lotado nos cendrios estabelecidos no item 1.2, vinculados a Rede de Satide do Distrito
Federal, e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecidos para avaga a
que concorre, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

1.2.2. As atividades académicas e de ensino em servico sdo desenvolvidas nos cendrios de
prética da Rede da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES-DF).
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1.3. A atividade de Preceptoria em Residéncia esté prevista para inicio na data de
publicag&o contida na portaria de designag&o, com vigéncia até 28/02/2024.

1.4. O exercicio da atividade de preceptoria ocorrera dentro da carga horéria e periodo de
trabalho contratual do servidor, conforme Anexo |, em cenérios relacionados a atividades
de assisténcia, gestéo, plangjamento, vigilancia, controle social, ensino e pesquisa, sendo
necess&ria a presenca fisica do preceptor para supervisdo direta das atividades préticas
desempenhadas pelo profissional de salide participante de programa de residéncia
ofertado pela SES, conforme Parecer Juridico n° 21/2020- PGCONS/PGDF.

1.4.1. Néo sera designado para a atividade de preceptoria o servidor que estiver em
regime de teletrabalho.

1.4.2. Seré dispensado da atividade de preceptoria o servidor que optar pelo regime de
teletrabalho no curso do Programa de Residéncia.

1.4.3. As gestantes afastadas do cendrio de prética em fungéo da Lei Complementar n°
840/2011 deverdo desempenhar as atividades tedricas de preceptoria, conforme
estabelecido pela supervisdo do programa; no caso da gestante supervisora do programa
de residéncia, as atividades a serem desempenhadas serdo definidas pela coordenagdo da
COREME.

1.5. A atividade de Preceptoria de Residéncia Médica ndo é cumulativa ao exercicio de
Func&o Comissionada, Funcdo de Chefia, Funcéo de Natureza Especial.

1.6. O preceptor devera comunicar imediatamente o afastamento ou o pedido de
desligamento do residente sob sua supervisdo, para que haja o agjuste financeiro
correspondente, de modo a ndo gerar pagamento indevido ao residente e prejuizo ao
erério.

1.6.1. O preceptor que ensejar pagamento indevido ao residente, causando prejuizo ao
erdrio, decorrente da ndo observancia do item 1.6, sera dispensado da atividade de
preceptoria e podera ser responsabilizado funcional e pessoalmente, de acordo com o
Regimento de sua instituicao.

1.7. O Processo Seletivo Regular constard de Prova de Titulos, de caréter classificatério e
eliminatério, de acordo com a pontuagdo estabelecida no Formuldrio de Pontuagéo
constante no Anexo |1 do presente Edital.

2. DASVAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Ensino em Residéncia Médica estdo estabelecidas no
Anexo |, descritas por nimero da vaga, programa de residéncia, especialidade médica,
COREME, unidade de saide, local de execug@o das atividades funcionais, periodo e
quantidade total de vagas por programa de residéncia, em um total de em um total de 99
(noventa e nove) vagas, sendo 26 (vinte e seis) para cadastro-reserva.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscricéo, apenas uma Unica opgéo de vaga
de Preceptoria de Residéncia M édica, sob pena de ser eliminado.

2.1.1.1. O candidato devera escolher apenas uma Unica opgdo de vaga, mesmo que
possua dois ou mais vinculos funcionais com as institui¢coes estabel ecidas no item 1.2.
2.2. O candidato somente poderd concorrer a vaga existente para a carreira a que
pertence, para o local e periodo de execugdo de suas atividades funcionais, conforme
descrito no Anexo | deste Edital.

2.2.1 A lotagdo, o periodo de trabalho, o turno de trabalho e a escala de servico do
candidato deverdo ser compativeis com a opgdo de vaga escolhida no ato da inscrigéo,
conforme delimitadas no Anexo | do presente Edital, devidamente comprovados por
meio da Classificagdo Funciona (CADRCAOQ7) e Declaracdo emitida pela chefia
imediata de que tratam os itens 3.3.2 e 3.3.3 do presente Edital, respectivamente.

2.2.2. Caso hgja mudanca na escala de servico informada no ato da inscri¢éo, de modo
que se torne incompativel com as atividades dos residentes no cenério, havera dispensa
da atividade de preceptoria.

2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanga do
cendrio, caso ndo haja residentes, caso haja necessidade de adequagdo do numero de
preceptores a0 nimero de residentes efetivamente admitidos ou caso ndo haa
cumprimento de sua carga horéria contratual no periodo informado a banca examinadora
deste Edital.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, delimitadas no Anexo I,
formar&@o cadastro reserva, podendo, observada a necessidade institucional, a ordem de
classificagao, a validade do processo seletivo e atentando para as vagas estabel ecidas no
presente Edital, ser convocados e designados para o exercicio da atividade de Preceptoria
de Residéncia.

2.4.1. O cadastro reserva dar-se-a de acordo com a opgéo de vaga para a qual o candidato
concorreu.

2.4.2. Os preceptores de Residéncia Médica serdo dispensados do exercicio da atividade
de preceptoria quando ndo atenderem ao estabelecido pelo Regulamento Interno dos
Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal e
suas retificagdes, bem como quando ndo atenderem as normas estabelecidas pela
Coordenagéo de P6s-Graduagéo Lato Sensu e Extensdo e as portarias e regulamentos do
Ministério da Educagéo e Ministério da Satide.

2.4.3. Quando o nuimero de preceptores exceder a proporgéo estabelecida pelo
Regulamento Interno do Programa de Residéncia Médica da SES-DF e suas retificagdes,
o critério para a dispensa da atividade de preceptoria serd a nota final do candidato no
Processo Seletivo.

2.5. E vedada a percepgéo simultanea da Gratificagfo da Atividade da Preceptoria.

2.6. As vagas assinaladas com * (asterisco) no Anexo | constituem cadastro reserva.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscriciio serd eletronica por meio de link a ser disponibilizado no endereco
eletronico  https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/ da Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS).

3.2. O periodo das inscri¢des dar-se-& de acordo com o estabelecido no Cronograma das
Atividades constante no item 10 deste Edital.

3.3. No ato da inscrigdo, no link especifico, disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, o candidato deverd preencher as
informagtes solicitadas e anexar os seguintes documentos:

3.3.1. Certificado de Residéncia M édica credenciada pelo Ministério da Educacéo ou Titulo
de Especialista expedido pela Sociedade de Especialidade, exercida na especiaidade do
Programa de Residéncia da vaga a que concorre.

3.3.2. Classificacéo funciona atualizada (dos meses de fevereiro, margo ou abril deste ano),
extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina
CADRCAQ7, obtida no Setor de Pessoa ou setor equivalente da unidade de lotag&o do
candidato.

3.3.3. Anexo V preenchido, contendo a declaragdo da chefia imediata, certificando a
lotag@o, carga horéria contratual semanal, periodo e local de execucdo das atividades
assistenciais pertinentes a residéncia e descricéo da reserva de carga horéria destinada ao
ensino, gestdo, comissao, preceptoria, supervisdo ou coordenagcdo de Residéncia

3.3.4. Uma escala mensal de servigo oficia da unidade, com periodo e turno de trabalho,
lotaggio do candidato (podendo ser dos trés Ultimos meses deste Edital, a critério do
candidato).

3.35. Formuldrio de Pontuacdo, constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchido pelo candidato, acompanhado da documentagdo comprobatéria dos titulos
declarados, conforme estabelecido no item 5 do presente Edital e seus subitens.

3.3.6. Declaragdo de exercicio de funcdo de chefia, fungdo comissionada, fungéo de
natureza especia ou funcéo de referéncia, constante no Anexo 111 deste Edital, disponivel
no endereco eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, devidamente
preenchida e assinada.

3.3.7. A copia dos documentos devera ser auténtica, mediante apresentacdo da Declaragdo
de Copia Auténtica, constante no Anexo |V deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, devidamente preenchida e assinada.

3.4. Todos os documentos relacionados no item 3.3 e seus subitens deverdo ser
apresentados em formato pdf ou arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png) e nomeados
conforme solicitado no formul&rio de inscrigéo.

3.5. Cada arquivo deve ser inserido no campo indicado do formulé&io especifico,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/,
devidamente preenchido e assinado.

3.6. Ao finalizar ainscrigdo pelo link, o candidato devera clicar em ENVIAR. A inscrigdo
seré considerada vélida se o candidato receber uma mensagem imediata de que a inscrigdo
foi efetivada Devera receber também por meio eletronico uma cépia do formulério
preenchido e dos documentos enviados.

3.7 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, presencial, por procuragéo, por fax,
por viapostal e por correio eletronico, assim como complementagdo documental, apés o ato
de inscrig&o.

3.8. Sera considerada apenas UMA inscri¢éo por candidato. No caso do candidato realizar
mais de uma submiss&o, somente sera considerada a Ultima inscri¢éo submetida até o prazo
limite estabelecido no cronograma descrito no item 10 desse edital. N&o seréo permitidas
alteragdes apbs o prazo limite estabel ecido.

3.9. E responsabilidade do candidato o envio correto dos Formul&rios constantes neste
Edital. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no
item 3.3 e seus subitens, ou apresentar de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos
mesmos, serd eliminado do processo seletivo.

3.9.1 Serdo incluidas para efeitos deste Edital, as inscricdes ocorridas em funcdo da
publicacéo do Edital 23/2022 constante no site da FEPECS, no link site da FEPECS - item
Processo Seletivo em andamento.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora sera designada pela Diregdo Geral da ESCS/FEPECS.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Andisar todos os documentos entregues pelos candidatos, de acordo com as normas
estabel ecidas neste Edital.

4.2.2. Andlisar o Formulério de Pontuacdo dos candidatos e apresentar a pontuacdo dos
mesmos, mediante Resultado Preliminar.

4.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar e contra a confirmagéo da
inscricao.

4.2.4, Responder eventuais interposi ¢des de demandas judiciais.

4.2.5, Classificar os candidatos de acordo com a opgéo de vaga paraa qua se inscreveu em
ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

5. DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICAGAO

5.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuacéo estabelecida no Formulério de
Pontuacdo, constante no Anexo || deste Edital, obedecendo as seguintes disposicoes:

5.1.1. A pontuag@o méxima é de 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

5.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulé&rio de Pontuagdo
(Anexo Il) para os seguintes grupos: | — Experiéncia; |1 — Conhecimento; |11 — Gestéo do
Programa de Residéncia, IV — Apoio a Pesquisa Cientifica; V — Atudizagdo; VI —
Assiduidade.

5.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um
quesito, o candidato devera escolher aguele que o contemple de forma mais adequada.
5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulério de Pontuagéo (Anexo I1)
n&o serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, digitado ou & caneta, do
Formulério de Pontuaggo (Anexo I1).
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5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuacéo
para cadaitem e o somatério de pontos em cada grupo e total de pontos.

5.2.2. O candidato devera atentar para 0 nimero de pontos por quesito e para a pontuagéo
méxima para cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em
funcéo da indicagéo equivocada do candidato.

5.3. O candidato devera anexar copia completa de documentos que comprovem os titulos
declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros
compl etos, seré aceita copia da capa e contracapa em que constem o nome do autor.

5.3.1. Os comprovantes deverdo estar anexados ao Formulério de Pontuagéo (Anexo I1) e
organizados por grupo e conter, no canto superior direito da pagina (no posicionamento
vertical), a indicagdio do item do Formuldrio de Pontuagdo para o qual estéo sendo
apresentadas.

5.3.1.1. Os comprovantes organizados em desacordo com esta se¢@0 ndo seréo acatados
para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2. Para comprovagéo da Experiéncia (Grupo | do Formulério de Pontuagé@o - Anexo
1):

5.3.2.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico servidor
estatutério na SES/DF, o candidato devera apresentar copia da classificagdo funcional
atualizada (de um dos Ultimos trés meses desse Edital), extraida do Sistema Unico de
Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCA07, obtida no Setor de Pessoal
ou setor equivalente da unidade de lotagdo do candidato.

5.3.22. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico
empregado/colaborador de outras instituicdes o candidato devera apresentar classificagdo
funcional obtida no Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotagdo do
candidato.

5.3.2.3. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduagéo, o
candidato devera apresentar declaragéo expedida pelo 6rgéo/institui¢éo no qual exerce ou
exerceu a atividade.

5.3.2.4. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por
meio de publicagdo em imprensa oficial de 6rgéos publicos, sejam distritais, estaduais ou
federais, declaragéo expedida pela Coordenacdo da COREME, Supervisdo do Programa
ou certificado pela Secretaria de Assuntos Académicos.

5.3.3. Para comprovagdo do Conhecimento (Grupo Il do Formulério de Pontuagdo -
Anexo I1):

5.3.3.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia Médica, Pés-Graduagéo
Lato Sensu, Mestrado e Doutorado em instituigéo nacional, o candidato devera apresentar
certificado ou diploma devidamente registrado e autorizado pelo Ministério da Educag&o.
Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente
serdo considerados quando revalidados, de acordo com a legislacéo especifica.

5.3.3.2. Para comprovar a atividade de Estégio, Curso de Capacitagdo para Preceptores
de Residéncia e Curso de A perfeigoamento/Atualizagio/Extensdo, devera ser apresentado
o respectivo certificado ou declaragéo expedida pelo 6rgéo/instituicéo, com especificagdo
do niimero de horas do curso ou estégio.

5.3.3.2.1. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser
apresentada documentacdo comprobatéria da homologacéo da defesa do trabalho de
conclusZo de curso, dissertacdo ou tese, na Ultima instancia regimental mente prevista na
instituicdo onde realizou o curso e declaragdo de conclusdo de curso, expedida pela
instituicao de ensino.

5.3.3.22. Nao serdo aceitos certificados de estdgios como comprovante de
especializagdo/residéncia.

5.3.3.2.3. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira,
somente seréo considerados quando revalidados, de acordo com a legislaggo especifica.
5.3.4. A comprovacéo da Gest&o do Programa de Residéncia (Grupo 111 do Formulério de
Pontuacdo - Anexo Il) se dard mediante apresentacdo da copia da designacdo de
coordenador (a)/tutor(a) publicada no Diério Oficial do DF.

5.3.5. Para comprovacé@o de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo 1V do Formulério de
Pontuagdo — Anexo I1):

5.3.5.1. Para comprovar a participagdo como Membro de banca examinadora de Trabalho
de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, é necessério apresentar declaragéo
expedida pela respectiva COREME.

5.3.5.2. Para comprovacdo como Orientador de TCC/Artigo Cientifico (Trabalho de
Conclusdo de Curso) de Residéncia Médica, é necessaria Declaracdo expedida pela
Comissao de Residéncia Médica (COREME).

5.3.5.3. Para comprovacdo da Organizagdo de Jornada Cientifica Anual, é necesséria
Declaragdo expedida pela respectiva Comissdo de Residéncia Médica (COREME),
acompanhada de cépia do folder da jornada em que conste a comisséo organizadora.
5.3.5.4. Para comprovagdo de Participagdo em Jornada Cientifica Anual, é necessario
certificado expedido pela respectiva Comisséo de Residéncia Médica (COREME).
5.3.5.5. Para comprovagio de Instrugdo em Cursos Obrigatdrios (Bioética e Etica
profissional, Metodologia Cientifica, Epidemiologia, Estatistica, Seguranca do Paciente,
Politicas Plblicas de Saide e Sistema Unico de Salde) é necessério Certificado ou
Declaracéo expedido pela Geréncia de Residéncia, Especializacéo e Extensdo (GREEX).
5.3.5.6. Para comprovagédo de publicagdes deverdo ser apresentados: @) em caso de livro:
copia da capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de
livro: cpia da capa, contracapa, sumério e capitulo completo, em que constem o nome do
autor; c) para Trabalhos Cientificos Publicados: cépia do artigo completo com
comprovacdo da indexagdo da revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo,

Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto Thomson Reuters - Web of Science ou
Scimago SJR; e d) Em caso de publicagdo de Manual Institucional relacionado ao
Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.

5.3.6. Para comprovagdo de Atualizacdo (Grupo V do Formulé&rio de Pontuagéo -
Anexo I1).

5.3.6.1. Para comprovar a Participagdo como palestrante ou ouvinte em cursos,
capacitagdes e eventos (congressos, simpésios, féruns e jornadas) deverdo ser
apresentados os respectivos certificados e/ou declaragdo da instituicdo que ofertou no
qual conste o nimero de horas.

5.3.7. Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do Formulério de Pontuagéo -
Anexo I1).

5.3.7.1. Para comprovar a frequéncia ao servigo no horério contratual na fungdo
assistencial, acompanhando os residentes em atividade prética, teérica ou teérico-
prética nos cendrios onde desempenha a funcéo de preceptor, devera escolher uma das
escalas de servigo oficial da unidade dos Ultimos trés meses da data desse Edital, com
periodo e turno de trabalho e lotagéo do candidato e declaragdo assinada pelo Chefe da
Unidade e a declarag@o da Chefia Imediata, com a especificagé@o das horas destinadas a
preceptoria e/ou docéncia (Anexo V).

5.3.7.2. Para comprovacdo de atividade como membro da COREME devera ser
apresentada declaragdo emitida pelo coordenador da COREME, comprovando sua
presenca nas reunides ordindrias durante o ano anterior.

5.4. O candidato que obtiver pontuagéo 0,00 (zero) nos Grupos Il ou VI do Formulé&rio
de Pontuagéo (Anexo I1) serd eliminado do processo seletivo.

5.5. O candidato sera classificado de acordo com a unidade de lotagdo/SES, lotagéo
interna, cargo, especialidade (caso haja), local de execucdo de suas atividades
funcionais, ou seja, de acordo com a opgao de vaga para a qual se inscreveu em ordem
decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

5.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: a) maior nimero de pontos no Grupo |l (Conhecimento); b) maior nimero
de pontos no Grupo VI (Assiduidade), c) maior nimero de pontos no Grupo |11 (Gestéo
do Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a
Pesquisa Cientifica); €) maior nimero de pontos no Grupo | (Experiéncia); f) maior
nimero de pontos no Grupo V (Atualizagéo) e f) persistindo o empate teré preferéncia
o candidato mais idoso.

5.7. O resultado preliminar serd disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, de acordo com o Cronograma das
Atividades constante no item 10 deste Edital.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A confirmagdo da inscricdo serd divulgada por meio do enderego eletronico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

6.2. Caso o candidato verifique que a sua inscricdo ndo fora efetivada, serd
considerado um periodo para interposicéo de recurso, de acordo com o Cronograma de
atividades constantes no item 10 deste Edital.

6.3. A interposicdo de recurso contra a etapa de confirmagdo de inscricdo sera
eletronica, por meio do link a ser disponibilizado no endereco eletronico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

6.4. O candidato devera provar, por meio de documentagéo especifica, que efetivou a
inscricéo.

6.5. Apods a andlise dos recursos, de acordo com o Cronograma de Atividades constante
no item 10, ser& divulgado o nimero de inscricéo dos candidatos.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, nos prazos
estabel ecidos no Cronograma das Atividades constante no item 10 deste Edital.

7.2 A interposicgéo de recurso serd eletronica por meio do link a ser disponibilizado no
enderego eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este
devidamente fundamentado.

7.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das
especificacdes estabelecidos neste Edital seréo indeferidos.

7.5. O recurso cujo teor for desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

7.6. Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
do recurso.

7.7. O resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletrénico
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, de acordo com o Cronograma das
atividades constante no item 10.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pela Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal (SES-DF) e sera publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal.

8.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.7, dentro do nimero de vagas
estabelecidas no Anexo |, serdo designados para a atividade de preceptoria da
Residéncia, de acordo com a Lei n° 6.455, de 26 de dezembro de 2019.

9. DA DESIGNAGAO

9.1. A designacdo dos preceptores se dara por Portaria de Designag@o publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal.

9.2. Ap6s a publicacéo da designacéo, o preceptor designado devera encaminhar via SEl, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicacdo, a Geréncia de Residéncia,
Especiadizacdo e Extensio (CPLE) o Termo de Compromisso assinado, se
responsabilizando pelo exercicio da atividade de preceptor, conforme estabelecido no
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Regulamento Interno dos Programas de Residéncia das Areas Profissionais de Salide da ANEXOT

SES-DF e as normas estabelecidas pelo Nicleo de Residéncia, da Geréncia de Residéncia, QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de Residéncia Médica - SES/DF — 2022/1.
Especializagao e Extensdo.

Nuamero = )
e —" e a £ . § Programa de Local de Execugio Niimero

9.2.1. O preceptor iniciard as atividades de preceptoria, somente, apds registrar sua 42 COREME  [Residéncia  Cargo Unidade das Atividades Periodo de
. Médica Funcionais Vagas

assinatura no Termo de Compromisso disponivel no site e encaminhar via SEl para 2
FEPECS/DE/ESCS/CPLE/GREEX. Homsologinc matutin, esperting

1. HBDF Hematologia  Hematologista HBDF/IGESDF Hemoterapia e noturno 2
10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Hemoterapia
Item Atividades (Etapas) Periodo (data provavel) 2. |HBDF Nefrologia  Nefrologista HBDF/GESDF ,S\;'t‘{:;f,g‘"i EDp | huino, vespertnoy
i i 3 i ' N . Servigo de matutino, vespertino
1 Periodo de Inscrigio das 8h30m.| ndo d_|327/ 06/2022 &s 3. HBDF Oftalmologia  Oftalmologista HBDFIGESDF (60 DF o motormn 1
23h59 min do dia 019/07/2022 Servigo de
2 Data provavel para Confirmago das inscrigoes dia.04/07/2022 4 [HBDF  Newocinrgia Newocinrgito IR ot vespertno
HBDF/IGESDF HBDF/IGESDF
3 Data provével para Recurso contraa Confirmagéo das | das 8h30min do dia 05/07/2022 as Medico Bl Servigo de Clinica -
inscrigBes 23h59min do dia 06/07/2022 5. |FBOF Clinica Médiea ey iy HBDFAGESDE M pr € nowmo peinols
Data provavel do Resultado dos Recursos contraa 6 HBDF Psiquiatria  Psiquiatra HBDF/IGESDF ff:&.'ﬁi:i — vespertino
4 Confirmagdo das inscrigdes e divulgagdo do nimero de dia 08/07/2022 HEDF/IGESDF
h — Medicina Servico de Terapia | )
Inscrigao 7 HBDF Intensiva Intensivista Pedidtrico | HBDF/IGESDF Intensiva Pedidtrica ;":L‘:::";L vespertino |y
Pedidtrica IGESDF
B Data provével paradivulgagéo do Resultado Preliminar dia11/07/2022 Servigo de
- Cesiolosicta Anestesiologiae | matutino, vespertino
o | Periodo provavel parainterposicéo de Recurso contrao | das 8h30min do dia 12/07/2022 3 g [HBDF Anestesiologia |Anestesiologista HBDFAGESDE Medicina e notumo 2
- ’ h a
Resultado Preliminar 23h59min do dia 13/07/2022 S:‘:::::"“
Data provavel paradivulgacéo do resultado dos recursos o [HEDF Ortopedia Ortopedista el ?:;Zﬁfﬂi?uzgm Vesperting 1
z interpostos 18/07/2022 HBDF/IGESDF
p 10. SES/Residéncia Infectologia Infectologista Hospital Dia Hospital matutino e 2
8 Data provéavel para Homologagao do Resultado Final 19/07/2022 Integrada_ (CEDIN)__ Dia (CEDIN) _ |vespertino
I SES/Residéncia e oiovia Tnfectologista Hospital Regional de |Hospital Regional | matutino ¢ .
4 : = . Integrada & Taguatinga de Taguatinga vespertino
9 Data provével para Designagéo para o exercicio da 25/07/2022 SES/Residéncia, - . - . matutino e .
athl dade de preoeptoria 12. Integrada Infectologia Infectologista HRAN HRAN vespertino 1#
- = - = . SES/Residéncia Medicina . o Hospital Apoiode |Unidade de matutino e .
11.1. O Processo Seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus 3% lnegrada  Paliativa  MOdicoPaliatvista i, (Cuidados Paliativos |vespertino !
A = 7 _ § . |Psiquiatriada |
enexog e serd executado pela Coordenagdo de Processo Sdetlyo CPS (endereco " ]Sﬁi:{;;;dencm nfinciae P NACAE o\ pe; Sonragino  CAPS: Sobrdinho i .
eletronico:  https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/ e e-mail: cps@fepecs.edu.br, __Adolescéncia : :
telefone 2017-1145 RAMAL 6877. 155 i ¢ Meboton Endoerimologisa G0 B e eapetine -
11. DAS DISPOSI (;GES GERAIS 1% SES/Residéncia ;’f;‘i;‘_'d": e IMédico de Familine  [Regifio de Satide g:gﬂ:ﬁ“rl’lﬁa;‘;‘ e || vatuting .
. P " . . £ . . ~ . In d: ~ . Con idade Ce 1} N - Ve 1l
11.2. A inscriggo do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das condicdes e e Comunidade MM e Norte o vesperte
~ . . . . .. Medicina d " o - " Unidade Bisica 2
normas para a selegao, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser 17 [SESResidencia g[S Medico de Famliae  |Regido de Sadde |Gt g ¢ matutino e >
ublicados Integrada Comunidade | Comunidade Centro-Sul Fundo T vespertino
- . o : PR T : S i SES/Residencia Medicinade |\t ieq ge Familine  |Regido de Saide |Unidade Bésica de | matutino e
11.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das condigdes e 18, Familiae | Comunidade Loge Saide | - Paranod |vespertino !
. . A s 2.0 Int da -omunidade
normas contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da e
. , . . i ™ o SES/Residéncia | " B Médico de Familia Regido de Unidade Bisica d atuti
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal e suas retificagdes: . St rtae - NeieTmln  fegloc  [uensede e
11.4. As atividades de Preceptoria seréo a(ectltedas d? .mordo COIm o‘estabelemdo e 2,  |SESResidencia ‘;‘;n"l'ﬁ:‘c“'e Médico de Famfliae  Regiao de Unidade Bsica de|matutino e \
Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Inegrada | omunidade  (COMUnidade Sadde Leste Sadde ] - ltapod |vespertino
Salide do Distrito Federal e suas retificagOes. SES/Residéncia MO9S |y regico de Famfline  [Regido de Unidade Bsicade | matutino e
. - L. ) . I 21. o Familia ¢ <€ : g A, B 1
115. As informagBes prestadas nos formul&rios do presente Edital serfio de inteira Integradd | omunidage |COMUnidade R it el s et
responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado aquele que ndo os preencher de by SESResidencia MeUACntgiico de Familine  Regido de Sagde | mande B de oy ing ¢ !
formalcorreta, completae Iegl'v o = Integrada Comunidade  Comunidade Norte iacaitin vespertino
11.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd desclassificado do 25, SESResidencia oSN Micdico de Familia e Regiao de Unidade Bisica de |matutino e .
A ) - ) L, . Integrada Comunidade ‘Comunidade Saiide Norte Saiide 4 - Planaltina |vespertino
processo seletivo, mesmo que o Edital de Homologag&o do Resultado Final ja tenha sido TR TR
. e = - — ba SES/Residéncia © iff“"‘ ¢ Médicode Familiac  [Regido de g“,‘ d“; asica de | atutino b
publicado, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis. o megada  omRE  Comunidade saide Norte Saies . vespertino 2
11.7. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, B Residoncia Medicinade |1 e Resifode Sadde | |Unidade Bisicade [ oo
editais e comunicados referentes a esta selecdo, 0s quais poderdo ser consultados no P ntegradaemE - Comunidade Ocste Salde2 vespertino :
enderego eletronico, https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/. b6, SESResidencia ;’:“j";:‘: de IMédicode Famfline  |Regido de Saide |Unidade Bsica de matutino ¢ !
11.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabel ecidas neste Edital implicard na fniegrada  |Comunidage (Comunidade i pRESLECEmat fepecins
desclassificaggo do candidato. by SESResidencia M 4¢ \iggico de Familiae  Regifo de Sadde |Unidade Bésica de |matutino e |
. = . - gy e Integrada C““" ‘“.; e Comunidade Oeste Satde 17-Ceilandia |vespertino
11.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir funcéo de chefia, funcéo comissionada, RIS
.. Medicina de - "
= 1 3 & q A 1 1 SES/Residéncia P Médico de Familia e Regido de Satde Unidade Bdsica de |matutino e
funcéo dg natureza especia ou lfuﬁnga_o de referéncia serd, automaticamente, dispensado da 2. R Fantiac Médico de Regia RS | |
pr tOrIa’d = Aprograma~de Res denqa. . = . SES/Residéncia [Medicinade yieyion de Famfline  |[Regifio de Saide Unidade Basicade |\ 005
11.10 Possiveis ateragdes de: Edital Normativo, Homologagdo do Resultado Fina e 2 legrada FME | Comunidade Sudoeste Saide 4 - Recant© (e perting !
Portaria de D_,eSIgr_] e ; serao publicadas no DODE' _AVIS)S’ notes  tecnicas: e dem_als 0 SES/Residéncia i‘;"ﬁ:ﬁ:‘i“ Médico de Familiae  |Regido de Satde g;zﬁgﬂCI?ﬂ“i““dc matutino e i
resultados seréo disponibilizados no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br, link o megrada (8 e (Comunidade Sudoeste Samambaia vespertino
" R’OC Seletivo". b SES/Residéncia I:’::‘;‘\:': e Médico de Familiae  |Regido de Saide ;’a‘gﬁ:‘i‘f‘i“‘“ & matutino ¢ "
11.11. E vedada a participagdo no presente Processo Seletivo de pessoa que participara da [ Integrada oo munidade  COmUnidade PR Samambaia vespertino
Banca Examinadora do certame. Tal vedacdo é extensiva ao cdnjuge, companheiro ou o (SESResidencia MCUEIAeniadico de Familive | Regido de Satde | "ionte BRI nppyging ¢ !
parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade. e Comunidade | COMUMIC — Samambaia =
L . ~ " . . — .. Medicina ds P p & " U e Bdsica de
11.12. Os Anexos e formulérios constantes neste Edital estardo dIS)OHIVeIS no endera;o - SES/Residéncia Fﬂ"‘“h‘:‘“f & Médico de Familiae | Regido de Saide g : Lt matutino ¢ ]
o ) Integrada Comunidade  Comunidade Sudoeste H i vespertino
dletrdnico, https//w_ww.fepe?sedu._br/ em-ar_1dan~1ento/. ;g ISES/Residencia [Medicinade iy, de Famflia e SN [Omasdeln asicaie R BRI
11.13. Os casos omissos serdo analisados pela Direcéo Geral da ESCS/FEPECS e decididos 3 lntegrada Familine | Comunidade Regito de Satde Sul. [Saide 1-Santa |,y 1
pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal. 15+ |SESResidencia Oncologia [0 oo — Unidade de matutino ¢ i
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ i Integrada Clinica iR Oncologia vespertino
) : - 36+  SES/Residéncia Oncologia e HBDR Unidade de matutino e -
Links para publicag@o no DODF: " lntegrada Clinica gista Oncologia vespertino

ANEXO | - http:/Awww.fepecs.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/ANEX O-I-Quadro-de- HE I VRRES
Medicina

vagas.pdf 37.  [CES/Residencialp i Meédico Fisiatra HAB . i 1
Integrada Unidade de Vespertino

ANEXO Il - hitp://www.fepecs.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/ANEX O-11- Reabilitagio Medicina Fisica e
Formulario-de-Pontuacao.pdf Reabilitagio

SES/Residéncia Medicina | Mcdico com Titulo de Ok pal matutino e
ANEXO Il -  http://www.fepecs.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/ANEX O-I11- B lntegrada Intonsiva Esp;clyahsmm-dencm HRC Eeg]vﬁon‘;n de o 1
em Clinica Médica cilndia
Declaracao-de-Exercicio-de-Funcao.pdf o a . Medicina Atengio Primdria, | Atengiio Primdria,
ANEXO IV htto:/A f IR t/upl0ads/2022/04/ANEX O-1V. 39. fFS/R“;‘de"m Preventivae | Médico Gestio Hospitalare | Gestio Hospitalar e |10 ¢ 2
- ittp://www.fepecs.edu.br/wp-content/uplo: - ntegrada Social SVS/SES SVS/SES vespertino
Decl ara;a).de.Copia.Autentica_pdf 40+  |SES/Residencia Medicinade |y o SAMO SAMU matutino, vespertino
" Jintegrada Emergéncia ¢ noturno
ANEXO \ - http://www .fepecs.edu.br/wp-content/upl oads/2022/04/ANEX O-V/ - by SES/Residencia Medicinade |\ . [— Pronto Socorro de | matutino, vespertino| |
Declaracao-da-Chefia-1medi ata.pdf . Integrada Emergéncia Gty Pediatria e noturno
SES/Residéncia Medicinade |\ Servigo de matutino, vespertino
ANEXO VI - http://www.fepecs.edu.br/wp-content/upl oads/2022/04/ANEXO-VI-Termo- 2 lnegrada  Emergencia M€ L] Emergéncia e nowmo :
43. éncia Medicina ista cm Clinica | HRAN Unidade de matutino 1

de-Compromisso.pdf
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Integrada Intensiva Médica ‘Queimados HRAN 4.2 Orientador de TCC da Residéncia Médica, nos tltimos 5 anos. B 9
SES/Residéncia Medicina . . Hospital Regional ~ |UTI Hospital ‘matutino e Organizador de Jornada Cientifica Anual da Residéncia Médica, nos
“ |integrada Intensiva Médico Intensivista |y o, Regional Leste Vespertino ! 12" Liitieos 5 ancs 2 P
. s = : 'UTI Hospital . Participagdo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, nos
45, [SESMResidéncia Medicina Médico Intensivista [F105Pital Regionalde o oL e matutino e 1 (4" liiimos 5 anos como Ouvinte p B
Integrada Intensiva Samambaia s vespertino ho 2 R :
amambaia 45 Participagio em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, nos ) 6
s, SESResidencia Medicina (oL Hospital Regional da DTLHOPI,  loutin . \iltimos 5 anos como Palestrante.
" |Integrada Intensiva Cdico Intensivista Asa Norte Neg'o"“ AASE vespertino Instrutor de Cursos Obrigatérios, conforme Regulamento Interno da
R - - one - 46 Residéncia da SES/DF (bioética, ética profissional, metodologia b 6
47, ISES/ R‘;‘“dé“m ;‘4“1'0‘"‘3 Médico Radiologista :2}1\?5[’1: ou Unidade de matutino & 1 " cientifica, epidemiologia, estatistica, seguranga do paciente, politicas
Titegrada niensiva Sp piiblicas de satide e Sistema Unico de Satide), nos tltimos 5 anos.
g SES/Residéncia Medicina Médico Inensivist Hospital Regional de ETI, Hﬂﬁlal matutino . TTrabalhos Cientificos, ou livros publicados na Especialidade/Area de
" integrada Intensiva 1eo Intensivista - cilandia Cottndin Vespertino 4.7 atuagio do Programa de Residéncia Médica, em revista indexadanos 3 9
— = tiltimos 5 anos como autor ou co-autor.
49. iﬁf/ Rﬁ;“"’“m | Anestesiologia |Anestesiologista HRS HRS ;’:‘“e‘:‘l:’]: 2 Capitulos de livros-textos publi na resp
L . s . 4.8 de atuagdo do Programa de Residéncia Médica, nos (ltimos 5 anos, 2 6
50, SESIRAERCIA [\ netesiologia |Anestesiologista HMIB HMIB matutino & 1 como autor ou coautor.
ntegrada vespertino —— s =
— ~ 49 Pub_hcagap de Manual Institucional relacionado ao Programa de | 2
st fﬁsgj:d"“““ Anestesiologia |Anestesiologista HRC HRC fserioe | Residéncia Médica !
RS, FRT. PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50
N N . . . matutino e Pontuagdo Pontuagdo
52. HRL, HRC, Pediatri Neurologista Infantil COMPP COMPP " 1 = N N
HMIB ediania curologista T vespertino ITEMGRUPO V - ATUALIZACAO _‘l’_“’[‘l‘l‘l‘: P Quantid méxima
Geréneia de ccandidato para o item
n ) _ [Emergéncia - matutino ¢ Curso de atualizagdo na Especialidade/Arca Especifica do Programa de
53. HRS Pediatria Médico Pediatra HRS Pronto Socorro Vespertino 1 5.1  Residéncia Médica, nos iiltimos 5 anos, com carga horéria superior a 40 |1 B
Pediatria HRS horas.
- ‘ . Unidade de matutino e (Curso de Capacitagiio em ias Ativas de i com
54 [HRS [Pediafria Médico Pediafra RS ia HRS perti L p2 80 (oitenta) horas ou mais, nos dltimos 5 anos. 2 6
S . Ambulatériode | matutino e Participagdo em eventos (Congressos, Simpésios, Féruns e Jornadas)
55 HSVP Psicogeriatria  Médico Neurologista ~ HRAN ia HRAN vespert 1 53 [ o P A T S e G TG »1 3
6. HRT Pediatria Médico Pediatra HRT Amb‘ulméno de ‘matutino e 1 54 Pamcxpnga? em f:vlemos (C?ngressos. Simpésios, Féruns, Jornadas) 2 6
SPX .em Educag@o Médica, nos (ltimos 5 anos como Palestrante.
. . matutino e Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas), na
5 HRT Pediatda [Médico HRT pert ! 5.5 respectiva Especialidade/Area de atuagdo do Programa de Residéncia |1 3
58, HRT Clinica Médica Médico Intensivista | HRT UTIHRT matutino ¢ | Cdica oS Wl imos] 5 208 Como ou Y Inte M !
vespertino Participagdo em Eventos ((Ilongmssos, Simpésios, Féruns, Jornadas), na
- e Unidade de Cirurgia matutino e 5.6 respectiva Especialidade/ Area de atuagio do Programa de Residéncia 2 6
59. HRT Cirurgia Geral, [Médico Cirurgifo Geral | HRT Geral HRT vespertino i Médica, nos tltimos 5 anos, como Palestrante. |
- . Unidade de matutino ¢ Participagio em Eventos (Congressos, Simpésios, Foruns, Jornadas), na
80 HRL Pediatra Neonatologia HRL i perti ? 5.7 respectiva Especialidade/ Area de atuagio do Programa de Residéncia |1 3
[ N . [Enfermaria da . Médica, nos iiltimos 5 anos como Organizador .
. . Médico Especialista em . matutino o
61. HRL (Clinica Médica |y o .o 'Madica HRL Unidade de vesperti 2 PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
Medicina Interna periino = .
Pontos por Pontuagdo Pontuagio
62. ‘SES/Rcsu:lencm Genética Médico Geneticista HAB Umd'avdc de matutino e 1 ITEM GRUPO VI - ASSIDUIDADE Titulo Q dade d: ) méxima
[ ntegrada Genética vespertino [ lcandidato [para o item
63. HRS Nefrologia —l\lf[édlé(:,ESpe]:ial.‘Tm em |yprg Unidade de matutino e 1 Frequéncia ao Servio no hordrio contratual na fungdo assistencial,
| ransplante Renal P ‘comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
Servigo de matutino declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horrio
64.  HRSM Ortopedia  Ortopedista HRSM g:::izsgia vesperting 1 para preceptoria.
**hordrio disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de
6.1 preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética. 4 28
* Vagas destinadas a cadastro-reserva. N
4 (quatro) pontos para cada perfodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas
ANEXO IT (manha)
FORMULARIO DE PONTUACAO - Processo Seletivo de Preceptores de Ensino para os Programas de seg ter/qua qui'sex sdbdom
Residéncia Médica - 2022/1 manha [
| Frequéncia ao Servigo no hordrio contratual na funcdo assistencial,
NOME DO CANDIDATO 6.2 comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por 2 14
MATRICULA SES n°: ICPF n°: : @0 assinada pelo Chefe da Unidade da disponibili do hordrio
lPontos por Pontuagdo Pontuagdo
ITEMGRUPO I - EXPERIENCIA ATl Quantidade do méxima para preceptoria.
candidato para o item |
Experiéncia Profissional — Servidor estatutdrio do Quadro Permanente de’ **hordrio disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de
1.1 Pessox:jl da Se:cremr]ml dz Es?d% d; S)aude do Distrito Federal. (1 ponto |1 10 preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica .
por cada ano completo de atividade). |
Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente para . o .
1.2 Grndungﬁo/Rpeiidéncia Meédica (1 ponto por cada nngcomp]elo de 1 5 2 (dois) pontos para cada perfodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (tarde)
atividade, nos dltimos 10 anos). S
1 | =T
Preceptor de Residéncia na respectiva Especialidade do Programa seg terquaguilex sib/dom)
1.3 de Residéncia Médica (3 pontos por cada ano completo de atividade, nos 3 15 tarde |
tiltimos 10 anos). | Frequéncia ao Servigo no hordrio contratual na fungdo assistencial,
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30 | comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
[Pontos por _ ~ declaraciio assinada pelo Chefe da Unidade.
Titulo/ Pontuagdo Pontuagio
[IEMCRUBOILCONHECIMERIO) (Quantidadedo o [maxima **hordrio disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de
o (candidato  para o item L o PPN e PR
Certificado 6.3 Ppreceptor para acompanhar os residentes em atividade prética. 1 6
21 RResidéncia Médica na respectiva Especialidade do programa pleiteado. 10 10
. (10 pontos por certificado). 1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite)
22 Residéncia Médica em dreas afins ao Programa de Residéncia Médica 5
™ pleiteado ou em outra drea de @o (5 pontos por certificado). segle,huahuifsexgébdom}
i i0: Pos-Graduagio Lato Sensu na Especialidade do noite. [ 17 |
R3 :.’,?f;:::nd:ﬁ,e;(:;egcimé::n»' dr:?(',ﬁaﬁ:;'ng - aor:i‘:)e:;;r;: 3 B [Frequéncia ao Servigo no hordrio contratual na fungdo assistencial,
pontos purlZertiﬁcadnv) sdes ) o . ccomprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
- declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade.
Especializagio em Areas Afins: Pés-Graduagdo Lato Sensu em Areas g 3
Afins ao Programa de Residéncia em Médica, realizada em instituigio de i o ’ . .o
p4 eensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) L 2 **lh.or{xrm Sy para i 08 - kg
horas. (1 pontos por certificado) edrica, nos cendrios onde ird desempenhar a fungio de preceptor.
= — — | 6.4 1 1
25 Estdgios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de | 3
360 (trezentas e sessenta horas) (1 ponto por certificado). ¥ 1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas
Curso de Pés-Graduagio stricto- sensu - Doutorado. (20 pontos por |
2.6 . 20 20
certificado). segiter
27 Curso de Pés-Graduagio stricto- sensu - Mestrado. (10 pontos por 10 10 | MANHA!
" [certificado). TARDE
(Curso de Capacitagio para Preceptoria de Residéncia em Médica com 60 Membro da COREME - Declaragio do coordenador da COREME, com | |
2.8 horas ou mais, nos dltimos 3 anos, ofertado pelo MS, MEC, 5 5 6.5 quéncia de todo o ano compi da. ' 1 1
ESCS/FEPECS. (5 pontos por certificado). § | PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
bs C“;j" de o ﬁ ameniofAty l d e a C:“ A'f“ i L b PONTUACAO MAXIMA 250
A 2:;“‘(-‘:)5::33 e Residéncia (minimo de oras) (1 ponto por TOTAL DE PONTOS DO
= | CANDIDATO
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO II _ 60 | (SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)
[rEnGRUPO 111 - GESTAO DO PROGRAMA DE PONIOS POr e gg"“‘“?“" ;‘;’)‘(‘i‘ﬁ:“" ASSINATURA DO CANDIDATO
RESIDENCIA Ano Landidato [para o item TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA
- { EXAMINADORA
Coordenador de COREME (3 pontos por cada ano completo de
3.1 ot 5 " B 18 1
atividade, nos tltimos 6 anos). B
30 Atividade de Supervisdo da Residéncia (2 pontos por cada ano 2 12 |
7% completo de atividade, nos tltimos 6 anos). | 3
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IIt 30 | u
Pontos por Pontuagio Pontuagio ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA 5
ITEMGRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIENTIFICA Titulo pol ‘Quantidade|do méxima 6
| candidato _para o item | 7
41 Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso dos | 3 8
: Residentes (TCC), nos tltimos 5 anos 9

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


14343800
Realce


PAGINA 79

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 114, TERCA-FEIRA, 21 DE JUNHO DE 2022

ANEXO III

DECLARACAO DE EXER_CfCIO DE FUNCAO, CARGO COMISSIONADO, OU CARGO DE NATUREZA
ESPECIAL OU FUNCAO DE REFERENCIA - Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de
Residéncia Médica - 2022/1

Eu,

Matricula SES n° , portador do CPF n®
concorrente ao Processo Seletivo de Preceptores de

ensino para o Programa de Residéncia Médica - 2021/3, declaro:

o Exergo fungdo comissionada, fungdo comissionada, fungéo de natureza especial , funcio de referéncia;

o Nio exergo fungéo comissionada, fungdo comissionada, fungéo de natureza especial , fungdo de
referéncia;

Declaro ainda, estar ciente de que na hipétese de prestar falsas informagdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito as sangdes cabiveis nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Brasilia. de de 202_.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA - Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Residéncia
Médica - 2022/1

Eu,

Matricula SES n° s portador do CPF n°
concorrente ao Processo Seletivo de Preceptores de
ensino para o Programa de Residéncia Médica - 2021/1, declaro que todas as copias apresentadas no ato da
inscrigdo sdo copias auténticas dos originais.

Declaro ainda, estar ciente de que na hipétese de prestar falsas informagdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito as sangdes cabiveis nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Brasilia, de de 202_.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

DECLARACAO DE CHEFIA IMEDIATA

Eu, matricula chefe
da Unidade de declaro para fins de Processo Seletivo Interno de
Preceptoria de Residéncia da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal e sob as penas da lei, que o
servidor.

matricula estd lotado na Unidade:

com carga hordria de horas, assim distribuidas na assisténcia
(especificar carga hordria em cada atividade): . Declaro que o
servidor ndo exerce fungao de chefia, fungdo comissionada, fungdo de natureza especial e fungao de
referéncia, ainda:

(' )ndo possui reserva de carga horéria destinada a docéncia ou preceptoria

() possui reserva de carga hordria de () horas destinadas a docéncia da graduagdo da ESCS
() possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a docéncia do Mestrado/Doutorado
() possui reserva de carga hordria de () horas destinadas a preceptoria do internato

() possui reserva de carga hordria de () horas destinadas a preceptoria de residéncia, supervisao de
residéncia ou coordenagio de programas de residéncia.

() possui reserva de carga hordria de () horas destinadas a atividade de Referéncia Técnica Assistencial

Assinatura:

Responsavel Técnico pela Unidade de Lotagdo do Candidato:

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

A Coordenagdio de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo,

Em consonéncia com a Portaria n° __, de , publicada em DODF n° __,de _ / /e como
Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, publicado em
Didrio Oficial do Distrito Federal n° 493 de 08/07/2020, publicado no DODF n° 184 de 28/09/2020, bem como sua retificacio
contida na Portaria n® 194, de 08/03/2022, publicada no DODF n° 56 de 23/03/2022, assina este Termo de Compromisso o

preceptor matricula
, vaga para a qual se candidatou , Programa de Residéncia:
,  COREME: lotagdo, do

Hospital/Superintendé; pelo qual se compromete a:

I - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades préticas;

II - Facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saide, usudrios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagio profissional na satide que
atuam no campo de prética;

111 - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV - Orientar e acompanhar, com suporte dos supervisores, o desenvolvimento do plano de atividades priticas e tedrico-praticas
do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

V - Elaborar, com suporte dos supervisores e demais preceptores da drea de concentragdo, as escalas de plantdes e de férias dos
residentes, acompanhando sua execugdo;

VI - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos
de interveng@o voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servio para qualificagdo do SUS;

VII - Participar do planejamento, da implementagdo e da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do programa de residéncia;
IX - Participar da reunido bimestral dos preceptores com a Supervisio da residéncia médica;

X - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

XI - Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo residente sob sua supervisdo;

XII - Proceder, em conjunto com supervisores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade méxima
trimestral, incluindo o plano de recuperacdo;

XIII - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo no Sistema Académico ou por escrito;

XIV - Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho estabelecidos;

XV - Identificar dificuldades e problemas de qualificagio do residente relacionados ao desenvolvimento de atividades priticas,
de modo a proporcionar o desenvolvimento das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as aos supervisores
quando se fizer necessdrio;

XVI - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio na avaliagio;

XVII - Atuar nos processos apuratdrios de condutas irregulares quando convocado pela coordenagio do programa ou COREME;

XVIII - Elaborar e supervisionar, com o suporte dos supervisores ¢ demais preceptores da drea de concentracdo, as escalas das

atividades tedricas, préticas e tedrico-praticas, acompanhando sua execugdo;
XIX - Orientar e se responsabilizar pelo desenvolvimento de pelo menos de um trabalho cientifico ou TCC por ano de exercicio
da preceptoria;

XX - Promover as provas de recuperagio tedrica e pritica, quando necessdrias;

XXI - Participar da banca de qualificag@o e avaliago final dos TCCs;

XXII - Cumprir as resolugdes da CNRM, as normas expedidas pela ESCS, pela SES-DF, as decisoes emanadas pela COREME e
as disposicoes deste Regulamento;

XXIII - Manter-se atuali em sua especialidad

XXIV - Ser pontual, assiduo e responsdvel;
XXV - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;
XXVI - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXVII - Estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades assistenciais do programa dc rcsldcncm para dirimir ddvidas
do residente na execugao das ativi S, I o aperfei de condutas e p

XXVIII - Incentivar a participagio dos residentes em jornadas e congressos da sua drea de concentragdo/temdtica;
XXIX - Participar ativamente e efetivamente da jornada cientifica anual dos residentes;
XXX - Participar do curso de capacitagdo em preceptoria;

XXXI - Comunicar imedi a0
usufruto de licengas e demais afastamentos legais;

do programa @0 para 0 exercicio de cargo em comissdo, bem como o

XXXII - Apresentar # GREEx/CPEX/ESCS/FEPECS, no prazo e nas condigdes estabelecidas em Edital de Processo Seletivo
Regular ou Simplificado, Termo de Compromisso, devidamente assinado, por ocasido da designagio para a atividade de
preceptoria.

Preceptor de Residéncia

Brasilia, de de 202_
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