/7 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

Fundag#io de Ensino e Pesqui . A ,
M encine dn Saide. TN Escola Superior de Ciéncias da Saude

EDITAL N2 26, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS) DA
RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL PARA ACOES AFIRMATIVAS DE CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDO DO "GRUPO CARREFOUR"

A Diretoria Geral da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), mantida pela Fundagdao de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS), vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
(SES-DF), no uso de suas atribuicGes regimentais, por meio da Coordenac¢do de Pds-Graduacgdo lato
sensu e Extensdo (CPLE/ESCS), TORNA PUBLICO o presente Edital que norteia o processo seletivo de
concessao de bolsas de estudo do "Grupo Carrefour" para alunos(as) autodeclarados(as) pretos(as)
ou pardos(as), matriculados no Programa de Pés-Graduacao /ato sensu, modalidade Residéncia Médica e
Multiprofissional, no periodo letivo de 2023/2024.

1. DA FINALIDADE

1.1 Este Edital destina-se a selecionar residentes autodeclarados pretos/as ou pardos/as, matriculados no
Programa de Pds-Graduacdo /ato sensu, modalidade Residéncia Médica e Multiprofissional, no periodo
letivo de 2023/2024, a serem contemplados/as com as agGes afirmativas de concessdo de bolsas de
estudo e permanéncia do “Grupo Carrefour”, decorrente de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC), em que é parte, o Carrefour.

2. DO OBIJETIVO

2.1 Ampliar e estimular o acesso e a permanéncia na poés-graduacdo da SES-DF, com foco na
representatividade de residentes pretos/as e pardos, visando formac&do de especialistas na area da saude.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1 Residentes autodeclarados pretos/as ou pardos, regularmente matriculados no Programa de pods-
graduacdo lato sensu da SES-DF, modalidade residéncia médica e multiprofissional, no periodo letivo de
2023/2024.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 A Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias de Saude (FEPECS), de acordo com a Lei n?
2.676/2001, é uma fundacdo com personalidade juridica de direito publico, de carater cientifico-
tecnolégico, educacional, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a Secretaria de Saude do Distrito
Federal (SES-DF), obedecidos os principios da Lei n2 9.394/1996.

4.2 A Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), de acordo com o art 32 de seu Regimento Interno tem
por finalidade ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino-aprendizagem das Ciéncias da Saude,
mediante Cursos de Graduacdo, Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e apoiar as atividades de pesquisa
na area da saude, no ambito da SES-DF, e em parceria com instituicdes afins, visando o desenvolvimento
do bem-estar fisico, mental e social do individuo e da comunidade, como exigéncia para a cidadania.

4.3 A Coordenagdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo (CPLE/ESCS), por meio da Geréncia de
Residéncia, Especializacdo e Extensdo (GREEx) tem por objetivo administrar e gerenciar as atividades
pedagdgicas referentes aos Programas de Residéncias e aos Cursos de Especializacdo e Extensdo, em
consonancia com seus marcos regulatorios.
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5. DAS BOLSAS

5.1 As bolsas terdo o valor de R$1.000,00 (mil reais), em valor bruto, sujeito a deducdo de impostos e
serdo concedidas pela instituicdo gestora SITAWI, contratada pelo Grupo Carrefour.

5.2 As bolsas serdao concedidas com pagamentos mensais, pagos diretamente ao residente pela
Instituicdo Gestora, de acordo com a declara¢ao de frequéncia no Programa de pds-graduacao /ato
sensu da SES-DF (ANEXO 11), devidamente emitida e assinada pelo Coordenador do programa de
residéncia.

5.3 O residente selecionado deverd concluir o curso no prazo recomendado pela Instituicdo de Ensino.
Eventuais pedidos de prorrogacao de prazo de conclusdo ndo serdo contemplados pelas bolsas de estudo.

5.4 O residente selecionado ndo poderd ser reprovado em nenhum trimestre da residéncia.

5.4.1 Em caso de reprovacgao, a Instituicdo de Ensino comunicara a Instituicdo Gestora (SITAWI) para fins
de descontinuidade dos pagamentos da bolsa.

5.5 O residente/candidato devera obedecer a frequéncia integral ao programa de pds-graduagao cursado.

5.6 Havendo casos em que o residente/candidato seja afastado devido a licengas ou quest&es de saude, a
Instituicdo de Ensino comunicara imediatamente a Instituicdo Gestora (SITAWI) a fim de que esta ultima
tome as providéncias necessarias a descontinuidade dos pagamentos.

5.7 Ndo serdo interrompidas, suspensas ou restritas de qualquer forma a concessao de outras bolsas ou
beneficios aos residentes que forem selecionados para receber a bolsa de estudo objeto deste Acordo.

5.7.1 As bolsas deverdo ser cumulativas, salvo quando os residentes forem beneficiados por bolsas da
CAPES, FAPESP e CNPq.

5.8 A instituicdo de ensino devera comunicar imediatamente a Instituicdo Gestora, por escrito, caso haja
gualquer motivo que justifique a descontinuidade dos pagamentos, seja por desisténcia, trancamento ou
transferéncia do residente ou frequéncia ndo integral no programa de pés-graduacdo cursado, bem como
gualquer outra hipdétese que enseje o cancelamento da Bolsa de estudo e permanéncia.

6.DAS VAGAS

6.1 Serdo ofertadas 7 (sete) vagas no total, para residentes de pds-graduacdo /ato sensu, nas dareas
profissional da salude, sendo 4 (quatro) para Residéncia Médica e 3 (trés) para Residéncia
Multiprofissional.

6.2 Os candidatos classificados nos termos do item 8 e subitens deste Edital, serdao convocados para
confirmacdo de cadastro pela empresa SITAWI, de acordo com a data estipulada no item 14 deste Edital.

6.3 O candidato que ndo confirmar o cadastro com a empresa SITAWI serd considerado desistente do
Processo Seletivo e serdo convocados os classificados subsequentes.

6.4 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos habilitados no Programa de Pds-
Graduacdo /ato sensu, na modalidade na qual o candidato esta matriculado, poderao ser destinadas a
outra modalidade de Residéncia.

6.5 Serdo convocados os candidatos do cadastro reserva para complementacdo das vagas, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacao.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A Inscricdo serd eletronica por meio do link a ser disponibilizado no endereco
eletrénico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

7.2 Poderdo se inscrever no presente Edital os/as estudantes autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as,
regularmente matriculados no Programa de pds-graduacao lato sensu da SES-DF, modalidade residéncia
médica e multiprofissional, no periodo letivo de 2023/2024.

7.3 O periodo das inscricbes dar-se-a de acordo como estabelecido no Calendario de Atividades
constante no item 14 deste Edital.
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7.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos.

7.5 No ato da inscricdo, no link especifico, disponibilizado no endereco
eletrdnico  https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, o candidato deverd preencher as
informacdes solicitadas e anexar a cépia dos seguintes documentos:

I) Documento oficial de identidade com foto;

II) Declaragdao de matricula no Programa de pds-graduagdo /lato sensu da SES-DF, modalidade residéncia
médica e multiprofissional, do més anterior ou vigente deste Edital;

[11) Autodeclaragao étnico-racial (ANEXO 1);

IV) Comprovagao de conclusdo do Ensino Médio em escola publica, apresentando histérico escolar ou
declaragao de bolsa integral no caso de egressos(as) de escola privada;

V) Declaragao de frequéncia no Programa de pds-graduacdo /ato sensu da SES-DF, devidamente
preenchido e assinado pelo Coordenador do programa de residéncia (ANEXO Il);

VI) Questionario socioecondmico familiar, indicando renda individual e/ou familiar bruta (Anexo ),
anexando, ainda, documentacdo para avaliacdo socioecon6mica.

VIl) Projeto de Pesquisa que tenha como area de concentragdo, a saude da populacdo negra (ANEXO
Iv).

7.6 Os documentos relacionados no item 7.5 sdo indispensaveis para a inscricdo, podendo ser eliminado
do processo seletivo aquele que deixar de apresentar ou apresentar de maneira incompleta, incorreta
e/ou ilegivel quaisquer dos documentos elencados.

7.7 Os documentos do item 7.5 deverdo ser digitalizados em arquivo PDF e anexados ao formuldrio de
inscricdo dentro do prazo estipulado no Item 14 deste Edital.

7.8 Ndo serd aceita a inclusdo de documento depois de finalizado o periodo de inscricdo estipulado no
Item 14 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 Da Selecao:

a) O candidato deverd estar matriculado e ativo no programa de pds-graduacao /ato sensu, modalidade
residéncia médica ou em drea profissional de saude da SES-DF, para o periodo letivo de 2023/2024,
obedecendo a frequéncia integral ao programa de pds-graduagao cursado;

b) Ser considerado negro ou negra (preto/a ou pardo/a), em processo de heteroidentificacio;

c) Ndo deve ocupar cargo ou emprego publico, ou estar vinculado a qualquer empresa, que realize ou
possam realizar auditorias e atividades de fiscalizacgdo no GRUPO CARREFOUR;

d) Ter cursado o ensino médio em escola publica ou em escola privada com bolsa de estudo integral;

e) Ser oriundo de familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio- minimo e meio)
per capita.

8.1.1 Os selecionados deverdo respeitar os critérios indicados no Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta (TAC);

8.1.2 A heteroidentificacdo é etapa obrigatdria do processo de selecdo e devera ser realizada, em todos
os residentes que se candidatarem as bolsas objeto do Acordo assinado.

8.1.3 Os candidatos que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) deverdo ter sua autodeclaragdo
(Anexo 1) validada por meio da Comissao de Heteroidentificagdao, criada especificamente para esse
fim e composta por 12 (doze) membros, conforme Ordem de Servico N2 35, de 05 de setembro de
2023, da ESCS/FEPECS.

8.1.4 A Comissdo de Heteroidentificagdo, com base na Portaria Normativa N2 4/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, analisara as caracteristicas fenotipicas dos candidatos
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autodeclarados pretos(as) ou pardos(as), presencialmente, em data a ser informada posteriormente,
no endereco eletrdnico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

8.1.5 A ascendéncia ou a colateralidade familiar do candidato n3o serd considerada em nenhuma
hipotese para os fins de averiguagdo da autodeclaragdo do candidato como pessoa preta e/ou parda.

8.1.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa preta e/ou parda ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.1.7 A validacdo de autodeclaracdo pela Comissao de Heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicdo de pessoa preta e/ou parda terd validade apenas para este processo
seletivo.

8.1.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

8.1.8.1 Apresentar autodeclara¢do falsa, constatada em procedimento administrativo da Comissao de
Heteroidentificagdo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

8.1.8.2 Ndo comparecer perante a Comissao de Heteroidentificagdo no dia, horario e local estabelecidos
em comunicacdo oficial, no endereco eletrénico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

8.1.8.3 N3o se autodeclarou preto/a ou pardo/a;
8.1.8.4 Ndo enviou a documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.9 A Comissao de Heteroidentificagdo seguira as diretrizes estabelecidas pela Lei n2 12.990, de 2014,
pela Portaria n° 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pela Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021 e pela Ordem de Servico N° 35, de 05 de setembro de 2023, da
ESCS/FEPECS.

8.1.10 O resultado da validacdo de autodeclaracdo serd publicado no endereco eletrénico:
https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

8.2 Da Classificacao:

8.2.1 A classificacio dos(as) candidatos/as as vagas de que trata este Edital serd
efetuada, prioritariamente, com base em avaliacdo socioeconOmica, secundariamente, com a nota
obtida no Projeto de Pesquisa que tenha como area de concentra¢do, a saude da populacdo negra
(ANEXO V).

8.2.2 No caso de empate entre dois ou mais candidatos/as, o desempate serd realizado considerando os
seguintes critérios:

a) Menor renda familiar;
b) Notas ( Classificacdo no processo seletivo para ingresso na residéncia).

8.3 Somente serdo analisadas as documentagbes dos/as candidatos/as habilitados pela Comissdo de
Heteroidentificacao.

8.4 A falta de qualquer documento implicard na ndo homologacdo do/a candidato/a e,
consequentemente, na sua eliminagcao do processo seletivo.

8.5 Duvidas poderdo ser encaminhadas ao e-mail cps@fepecs.edu.br, da Coordenagao de Processos
Seletivos da FEPECS.

9.DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

9.1 O Resultado classificatério em cardter preliminar, serd divulgado no endereco
eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, de acordo com o estabelecido no
Calendario de atividades constante no item 14 deste Edital.

9.2 O Resultado classificatério sera divulgado por nimero de inscrigdo.
10. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, DA BANCA RECURSAL E DA COMISSAO EXAMINADORA
10.1 DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO:
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10.1.1 A Comissao de Heteroidentificacdo foi designada pela Ordem de Servico N2 35, de 05 de
setembro de 2023, da ESCS/FEPECS.

10.1.2 Compete a Comissao Examinadora:

10.1.2.1 Analisar as caracteristicas fenotipicas dos candidatos autodeclarados pretos(as) ou pardos(as),
com base na Portaria Normativa N2 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

10.1.2.2 Apresentar o resultado preliminar da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos
autodeclarados pretos(as) ou pardos(as).

10.2 DA BANCA RECURSAL:

10.2.1 A Banca Recursal foi designada pela Ordem de Servico N2 35, de 05 de setembro de 2023, da
ESCS/FEPECS.

10.2.2 A Banca Recursal é composta por trés (3) membros titulares e 3 (trés) suplentes, distintos da
Comissao de Heteroidentificagdo.

10.2.3 Compete a Banca Recursal:

10.2.3.1 Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar da andlise das
caracteristicas fenotipicas dos candidatos autodeclarados pretos(as) ou pardos(as).

10.3 DA COMISSAO EXAMINADORA

10.3.1 A Comissdao Examinadora sera designada pela Diretoria Geral da Escola Superior de Ciéncias da
Saude (ESCS).

10.3.2 Compete a Comissdo Examinadora:

10.3.2.1 Analisar todos os documentos entregues pelos candidatos conforme itens 7 e 8 deste Edital e
seus subitens, no que Ihe concerne;

10.3.2.2 Apresentar o resultado classificatorio;

10.3.2.3 Julgar os recursos interpostos contra o resultado classificatério e contra a homologacao das
inscricoes;

10.3.2.4 Apresentar o resultado final.
11.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC@ES

11.1 A homologacdo das inscricbes sera divulgada por meio do endereco
eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

11.2 Caso o candidato verifique que a sua inscricao nao fora efetivada, serd considerado um periodo para
interposicao de recurso, de acordo com o Calendario de Atividades constante no item 14 deste Edital.

11.3 A interposi¢do de recurso contra a homologac¢ao das inscrigdes sera eletrénica, por meio de link a
ser disponibilizado no endereco eletrénico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

11.4 O candidato devera provar, por meio de documentacgao especifica, que efetivou a inscrigao.

11.5 Apods a andlise dos recursos, de acordo com o Calendario de Atividades constante no item 14 deste
Edital, sera divulgado o numero de inscricdo dos candidatos.

12.DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da analise da Comissdo de
Heteroidentificacdo e/ou contra o resultado classificatério, no prazo estabelecido no Calendario de
Atividades constante no item 14 deste Edital.

12.2 A interposicdao de recurso serd eletronica, por meio de link a ser disponibilizado no endereco
eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

12.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
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12.5 N3o sera aceita a inclusdo de documento depois de finalizada a inscricdo, conforme item 7.8.
13. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O Resultado Final serda homologado pela Direcdao Geral da ESCS e sera divulgado no site da FEPECS,
no enderego eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/, conforme prazo estabelecido
no Calendario de Atividades constante no item 14 deste Edital.

13.2 Os candidatos classificados nos termos dos itens 6, 7 e 8 deste Edital e seus subitens serdo
convocados para confirmagao do cadastro pela empresa SITAWI.

14. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade (Etapa) Periodo (Data provavel)

| - Das 8h00 do dia 25/09 as 23h59
nscrigoes do dia 29/09/2023

Homologacdo das Inscri¢Ges 02/10/2023

Das 08h00 as 23h59 do dia

Recurso contra a Homologagao das Inscrigdes 03/10/2023

Resultado dos recursos contra a Homologagao das Inscri¢es e

Divulgacdo dos Numeros de Inscricdo 05/10/2023

Periodo de andlise da autodeclaracdo pela Comissdo de

heteroidentificacao 06/10/2023 a 27/10/2023

Resultado da andlise da Comissdo de heteroidentificacao 30/10/2023

Periodo de recurso contra o Resultado da andlise da Comissdo de | Das 8h00 as 23h59 do dia

heteroidentificacdo 31/10/2023
Resulta?do df).ReclJrso e Resultado Final da analise da Comissao de 06/11/2023
heteroidentificacao

Resultado Classificatério 08/11/2023

Das 8h00 as 23h59 do dia

Recursos contra o Resultado Classificatorio 09/11/2023

Homologacdo do Resultado Final e convocagdo para cadastro final | 10/11/2023

15.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e implicard no conhecimento e aceitacdo das condi¢des e normas
para a selecdo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selecdo, os quais poderdo ser consultados no endereco
eletrénico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/ e da empresa SITAWI.

15.3 O descumprimento de quaisquer das instrucdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo em vigor
implicard na eliminacdo do candidato.

15.4 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano, a contar da homologacdo do resultado
final.
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15.5 E vedada a participacdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer ato,
fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizacdo do certame. Tal vedacdo é
extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.

15.6 Os Anexos constantes neste Edital estardo disponiveis  no endereco
eletronico https://www.fepecs.edu.br/escs-em-andamento/.

15.7 A oferta das bolsas estard sujeita ao orcamento destinado pelo "Grupo Carrefour", nos termos do
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC).

15.8 Demais pendéncias serdo dirimidas pela coordenagao do curso em conjunto com a Diregao Geral da
ESCS.

MARTA DAVID ROCHA DE MOURA
Diretora Geral da ESCS
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