ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGCAO

PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - Selegio 2024/1

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SES n2: CPF ne:
Pont Pontuacao Pontuacao
ITEM | GRUPO | - EXPERIENCIA Ontos — POT | quantidade | do maxima para
Ano/Titulo . )
candidato oitem
Experiéncia Profissional — Servidor estatutario do Quadro Permanente de Pessoal da
1.1 Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. (1 ponto por cada ano completo | 1 10
de atividade).
1.9 Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente para Graduacdo/Residéncia 1 5
' Médica (1 ponto por cada ano completo de atividade, nos ultimos 10 anos).
13 Preceptor de Residéncia na respectiva Especialidade do Programa de Residéncia 3 15
' Médica (3 pontos por cada ano completo de atividade, nos ultimos 10 anos).
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30
Pf)ntos por Pontuacdo Pontuacdo
ITEM | GRUPO Il - CONHECIMENTO Titulo/ Quantidade | do maxima para
Certificado candidato o item
Residéncia Médica na respectiva Especialidade do programa pleiteado. (10 pontos
2.1 - 10 10
por certificado).
59 Residéncia Médica em dreas afins ao Programa de Residéncia Médica pleiteado c c

ou em outra drea de concentragdo (5 pontos por certificado).




Especializacdo: Pds-Graduacdo Lato Sensu na Especialidade do Programa de

2.3 Residéncia Médica, realizada em instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com | 3 3
mais de 360 (trezentas e sessenta) horas. (3 pontos por certificado).
Especializacio em Areas Afins: Pés-Graduacdo Lato Sensu em Areas Afins ao

54 Programa de Residéncia em Médica, realizada em instituicdo de ensino autorizada 1 5

' pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (1 pontos por

certificado).
Estagios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de 360 h (trezentas

2.5 e 1 3
e sessenta horas) (1 ponto por certificado).
Curso de Pds-Graduacdo stricto- sensu - Doutorado e Mestrado. (10 pontos por

2.6 . 10 20
certificado).
Especializagdo em Preceptoria de Residéncia em Médica, realizada em institui¢ao de

2.7 ensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (10 | 10 10
pontos por certificado).
Curso de Capacita¢do para Preceptoria de Residéncia em Médica com 80 horas ou

2.8 mais, nos ultimos 5 anos, ofertado pelo MS, MEC, ESCS/FEPECS. (1 ponto por | 1 5
certificado).

59 Curso de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Extensdo em Area relacionada ao Programa 1 5

' de Residéncia (minimo de 36 horas) (1 ponto por certificado)

Titulo Superior de Anestesiologia (TSA) da Sociedade Brasileira de Anestesiologia

2.10 | compondo Centro de Ensino e Treinamento da SES-DF* (somente para os programas | 15 15
de Anestesiologia)

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO Il 75

Pont ] Pontuagao Pontuag¢ao
ITEM | GRUPO Ill - GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA A‘r’]o 05 POT | quantidade | do maxima para

candidato

oitem




Coordenador de COREME (3 pontos por cada ano completo de atividade, nos ultimos

3.1 6 anos). 3 18
Supervisdo da Residéncia (2 pontos por cada ano completo de atividade, nos

3.2 s 2 12
ultimos 6 anos).

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 30

Pontos  bor Pontuacao Pontuacao
ITEM | GRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIENTIFICA Titulo P Quantidade | do maxima para
candidato o item

Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusao de Curso dos Residentes

4.1 1 3
(TCC)

4.2 Co-autor de Artigos Cientificos publicados de Médicos Residentes 3 9

4.3 Organizador de Jornada Cientifica Anual da Residéncia Médica 2 6

4.4 Participacao em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Ouvinte 1 3

4.5 Participacdo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Palestrante. 2 6

4.6 Orientador de TCC de Médicos Residentes 2 6
Trabalhos Cientificos, ou livros publicados na Especialidade/Area de atuacdo do

4.7 A " . 3 9
Programa de Residéncia Médica, em revista indexada como autor ou co-autor.
Capitulos de livros-textos publicados na respectiva Especialidade/Area de atuacdo do

4.8 A . s 2 6
Programa de Residéncia Médica, nos ultimos 5 anos, como autor ou coautor.

4.9 Publicacdo de Manual Institucional relacionado ao Programa de Residéncia Médica 1 2

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50




Pontos  por Pontuacao Pontuacao
ITEM | GRUPO V — ATUALIZACAO , P Quantidade | do maxima para
Titulo . .
candidato oitem
Curso de atualizacdo na Especialidade/Area Especifica do Programa de Residéncia
5.1 . s L. . 1 3
Médica, nos ultimos 5 anos, com carga horaria superior a 40 horas.
59 Curso de Capacitagdo em Metodologias Ativas de Aprendizagem, com 80 (oitenta) 5 6
' horas ou mais, nos ultimos 5 anos.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns e Jornadas) em Educagao
5.3 ‘1 s . 1 3
Médica, nos ultimos 5 anos, como Ouvinte.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas) em Educacdo
5.4 ‘1 s 2 6
Médica, nos ultimos 5 anos, como Palestrante.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas), na respectiva
5.5 Especialidade/Area de atua¢do do Programa de Residéncia Médica, nos Ultimos | 1 3
5 anos, como Ouvinte.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas), na respectiva
5.6 Especialidade/ Area de atua¢do do Programa de Residéncia Médica, nos Ultimos | 2 6
5 anos, como Palestrante.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas), na respectiva
5.7 Especialidade/ Area de atuacdo do Programa de Residéncia Médica, nos Ultimos | 1 3
5 anos como Organizador.
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
Pontos  por Pontuacao Pontuacao
ITEM | GRUPO VI - ASSIDUIDADE ) P Quantidade | do maxima para
Titulo . .
candidato oitem
6.1 Frequéncia ao Servico no horario contratual na funcdo assistencial, comprovado pela | 4 28

escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por declaragdo assinada pelo
Chefe da Unidade da disponibilidade do horario para preceptoria.




**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de preceptor
para acompanhar os residentes em atividade pratica.

4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (manha)

seg | ter | qua | qui | sex | sab | dom

manha

Frequéncia ao Servico no hordrio contratual na funcdo assistencial, comprovado pela
escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por declaracdo assinada pelo
Chefe da Unidade da disponibilidade do horario para preceptoria.

**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de preceptor
para acompanhar os residentes em atividade pratica .

6.2 14
2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (tarde)
seg | ter | qua | qui | sex | sab | dom
tarde
Frequéncia ao Servico no hordrio contratual na funcdo assistencial, comprovado pela
escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por declaracdo assinada pelo
Chefe da Unidade.
**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de preceptor
6.3 para acompanhar os residentes em atividade pratica. 6
1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite)
seg | ter | qua | qui | sex | sab | dom
noite
6.4 Frequéncia ao Servico no hordrio contratual na funcdo assistencial, comprovado pela 1

escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por declaracdo assinada pelo
Chefe da Unidade.

** horario disponivel para acompanhar os residentes em atividade tedrica, nos
cenarios onde ird desempenhar a fungao de preceptor.




1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas

seg | ter | qua | qui | sex

MANHA
TARDE
6.5 Membro da COREME — Declara¢do do coordenador da COREME, com frequéncia de 1 1
todo o ano comprovada.
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
PONTUACAO MAXIMA 275
TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO

DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO




