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Programa Educacional:    Curso:        

Turma:  /  Série:  Grupo:    Data: / /  

Preceptor:      Matrícula:      

Cenário:          Docente  Estudante 

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DO PRECEPTOR 
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PROCESSO DIDÁTICO PEDAGÓGICO 
1. Demonstra conhecimento dos métodos deensino-aprendizagem utilizados na ESCS e domínio das atividades 

práticas. 
    

2. Demonstra  como  se  executam  as  habilidadesclínicas e  procedimentos,  considerando  os  principais 
científicos,criando oportunidades para o estudante observá-lo quando pertinente. 

    

3. Fornece explicações clara sobre o fundamento para a execução de uma tarefa.     

4. Adequa as atividades de ensino para o níveldeexperiência dos estudantes.     

5. Oferece oportunidades para que osestudantesrealizem atividades de forma independente.     

6. Apoia os estudantes em atividades que elesjulgamdifíceis de executar     

7. Solicita ao estudante que forneça justificativasparasuas ações.     

8. Estimula os estudantes a alcançarem seus objetivosdeaprendizagem de acordo com a série e curso.     

9. Motiva os estudantes a adquiriremnovosconhecimentos.     

10. Demonstra disponibilidade para atender aosestudantes.     

11. Participa e colabora na realização de atividades como plano de cuidado, projetos terapêuticos, projetos de 

intervenção, práticas educativas em saúde, discussãode casos, entre outros. 

    

PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
12. Observa o desempenho do estudante durante a realização das atividades.     

13. Fornece feedback efetivo durante ou imediatamenteapós a observação do desempenho do estudante.     

14. Ajuda a compreender quais os aspectos que o estudante precisa melhorar, identificando suas lacunas de 
conhecimento e 

habilidades/desempenhos. 

    

15. Estimula os estudantes na identificação de seus pontosfortes e fracos, no aprimoramento de suasfortalezas e na 

superação de suas fragilidades. 

    

16. Colabora com o docente na avaliação formativa doestudante.     

PROCESSO ATITUDINAL 

17. Serve como exemplo quanto ao tipo de profissionalque você gostaria de ser     

18. Organiza junto ao docente os ambientes para a execução das atividades práticas dos estudantes, criando 
um 

ambiente seguro de aprendizagem 

    

19. Demonstra compromisso com o processo deaprendizagem do estudante.     

20. Comunica adequadamente com os outros membros daequipe de saúde     

21. Comunica adequadamente com os familiares dospacientes     

22. Demonstra respeito.     

23. Demonstra assiduidade e pontualidade     

COMENTÁRIOS ADICIONAIS E/OU RECOMENDAÇÕES AO PRECEPTOR: 

 


